
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการน าเสนอผลการวิจัย เรื่องรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล

เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ครั้งนี้เป็นการประยุกต์ใช้การวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development)  ผู้วิจัยจะน าเสนอแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตอนที่  2 ผลการสร้างและตรวจสอบร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาที ่มี
ประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 

จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ตอนที่ 3  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่ม ีประสิทธิผล  

เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตอนที่ 1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อ       
การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือ
การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยองสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร (Documentary Synthesis) 
จากแนวคิดเกี่ยวกับ รูปแบบ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล  
แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดเกี่ยวกับการ
บริหารเชิงระบบและแบบวิเคราะห์ระบบ กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกสารรายงาน บทความจากหน่วยงานองค์กรต่างๆ  และเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ รายละเอียดปรากฏในตารางนี้ 
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1.  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล 
เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยการสังเคราะห์เอกสาร 
ตารางที ่2  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี ประสิทธิผล

เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จากการสังเคราะห์เอกสาร 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสาร 

จ านวน 
รายการ 

1.  การ
บริหาร
จัดการแบบ
ร่วมท า 

1.1 การ
บริหารจัดการ
งานวิชาการ 

1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการร่วมกับคณะครู ให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี
การศึกษา  (I)  หลักความพอประมาณหมายถึงความพอดี
ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเอง
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนเช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ใน
ระดับพอประมาณ 
2. ก าหนดให้ครจูัดกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชาร่วมกัน
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P)องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่าง ๆที่เก่ียวข้องรอบด้านความรอบคอบที่จะน า
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือ
ประกอบการวางแผนและด้วยความระมัดระวังในการ
กระท า 

5 

 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม ( I)หลัก
ความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณา
จากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดี
ความพอเพียง 

 

 4. จัดท าโครงงานหรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่บูรณาการ
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอก
สถานศึกษา (P)หลักการมีภูมิคุ้มกันตนเองที่ดีหมายถึง
การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้
และไกล 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

  

5. จัดให้ครู บุคลากรและชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (I) คุณธรรม 
จริยธรรม หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริตความเพียรความ
อดทนอดกลั้นการใช้สติใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 
 
 

 
1.2 การ
บริหารจัดการ 
งบประมาณ 

1. ติดตามตรวจสอบผลการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (I) หลักความมีเหตุผล
หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความพอเพียง 

3 

  

2.จัดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณและ
ตรวจสอบข้อมูลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (P) คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง 
ความซื่อสัตย์สุจริตความเพียรความอดทนอดกลั้นการใช้
สติใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 

  
 
 
 
 
 

3. มีการปรับปรุงการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (O) 
หลักความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจาก
เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิด
จากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความ
พอเพียง 

 

 1.3 การ
บริหาร งาน
บุคคล 

1. มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆที่
เกี่ยวข้องรอบด้านความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผนและด้วย
ความระมัดระวังในการกระท า 
2. ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นคุณค่าและเข้าร่วม
กิจกรรมของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างต่อเนื่อง (P) หลักการมีภูมิคุ้มกันตนเองที่ดี
หมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความ 

3 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

  

เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล 
3.ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน
และการอยู่ร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม (P) คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความซื่อสัตย์
สุจริตความเพียรความอดทนอดกลั้นการใช้สติใช้ปัญญาใน
การด าเนินชีวิต 

 

 

1.4 งาน
บริหารทั่วไป 

1. มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไป ให้สอดคล้องกับ
หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอเ พียง ( I) หลั กความ
พอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก
เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนเช่นการ
ผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
2. มีการออกแบบระบบฐานข้อมูลข่าวสารส าหรับครู 
นักเรียน ได้ค้นคว้าและเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างครบวงจร (I) องค์ความรู้ หมายถึง 
ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆที่เก่ียวข้องรอบด้าน
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้
เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผนและด้วยความ
ระมัดระวังในการกระท า 
3. มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อและ 
Internet ไว้ให้บริการบุคลากรและชุมชนเพื่อการค้นคว้า
หาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (I) องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้
เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆที่เก่ียวข้องรอบด้านความรอบคอบ
ที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือ
ประกอบการวางแผนและด้วยความระมัดระวังในการ
กระท า 
4. มีการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน (P) คุณธรรม จริยธรรม 
หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริตความเพียรความอดทน      
อดกลัน้การใช้สติใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต 

4 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

2.  การ
บริหาร
จัดการแบบ
ร่วมใจ 

2.1 ก าหนด
ทิศทางพัฒนา
สถานศึกษา 

1.  มีการก าหนดทิศทางพัฒนาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
หลักความพอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและ
ไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนเช่น
การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

4 

  2.มีการขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดยบูรณาการไว้ในนโยบาย
และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน (I)  หลักความมี
เหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง
นั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการกระท า
นั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความพอเพียง 

 

  3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะของบุคคล กลุ่มบุคคลและชุมชน
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี (I) หลักการมีภูมิคุ้มกัน
ตนเองที่ดีหมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต
ทั้งใกล้และไกล 

 

  4.  จัดให้มีการวิเคราะห์ นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีโดยกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน (P) หลักความมีเหตุผล
หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะ
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการกระท านั้นๆ 
อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความพอเพียง 

 

 2.2 การจัด
กิจกรรม      
ตามนโยบาย
สถานศึกษา 

1.มีการก าหนดกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นขั้นตอน (I) หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่
ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับ
พอประมาณ 

3 

 



106 

ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

  2.มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการมาช่วยขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (P) หลักความพอประมาณ หมายถึง ความ
พอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
3.มีการติดตามให้ค าปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหาและ
ให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสม่ าเสมอ (P) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผล
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความ
พอดีความพอเพียง 

 

3.  การจัด
หลักสูตร
แบบบูรณา
การ 

3.1 การ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1. มีการระดมสมองเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (I)องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการ
ต่าง ๆที่เก่ียวข้องรอบด้านความรอบคอบที่จะน าความรู้
เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน
และด้วยความระมัดระวังในการกระท า 
2. มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน  (I)  หลัก
ความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ
พอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความพอเพียง 
3. มีการบูรณาการรายวิชาหลัก ในชั้นเดียวกันเข้าหากันแล้ว
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (P)หลัก
ความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ
พอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความพอเพียง 

5 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

  

4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 
หลักความพอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป
และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองไม่เบียดเบียน
ผู้ อ่ื น เ ช่ นการผลิ ตและการบริ โ ภคที่ อ ยู่ ใ น ระดั บ
พอประมาณ 

 

  

5. มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ของ
ผู้เรียนในหลักสูตรโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมดุล (P)หลักความมีเหตุผล
หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความ
พอเพียง 
 

 

 

3.2 วธิีการ
จัดการเรียนรู้
ของครู 

1. มีการจัดให้ครูผู้สอนมาสอนร่วมกันเป็นทีมตามสภาพ
ของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการกันและบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P)หลัก
ความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณา
จากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดี
ความพอเพียง 
2. มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหาจริงของ
ผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างมีเหตุมีผล (P) หลักการมีภูมิคุ้มกันตนเองที่ดี
หมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล 
 

3 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

  

3.จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน 
(P) องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการ 
ต่าง ๆที่เก่ียวข้องรอบด้านความรอบคอบที่จะน าความรู้
เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการ
วางแผนและด้วยความระมัดระวังในการกระท า 

 

4. การ
จัดการ
เรียนรู้คู่
คุณธรรม 

4.1 การสร้าง
องค์ความรู้
และทักษะ
ผู้เรียน 

1. มีการระดมสมองเพ่ือการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( I) 
คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริตความเพียร
ความอดทนอดกลั้นการใช้สติใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต 
2. มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
บริบทของท้องถิ่นของผู้เรียนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนินการได้อย่างกลมกลืน ( I)  
หลักการมีภูมิคุ้มกันตนเองที่ดีหมายถึงการเตรียมตัวให้
พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะ
เกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่
คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
3. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ ทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P)องค์ความรู้ หมายถึง ความ
รอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆที่เกี่ยวข้องรอบด้านความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน
เพ่ือประกอบการวางแผนและด้วยความระมัดระวังในการ
กระท า 
4.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน กิจกรรมโครงงานและ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P)องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่าง ๆที่เกี่ยวข้องรอบด้านความรอบคอบที่จะน า
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการ
วางแผนและด้วยความระมัดระวังในการกระท า 

6 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

  5. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวด าเนินการอย่างชัดเจน ( I)องค์ความรู้ 
หมายถึง ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆที่เก่ียวข้องรอบ
ด้านความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้
เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผนและด้วยความ
ระมัดระวังในการกระท า 

 

  6. ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (O) หลักความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมี
เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการกระท านั้นๆ อย่าง
รอบคอบ หลักความพอดีความพอเพียง 

 

 4.2 การจัด
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. มีการกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน
ร่วมกับผู้ปกครองตามแนวทางของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I)คุณธรรม จริยธรรม 
หมายถึง ความซื่อสัตย์สุจริตความเพียรความอดทนอด
กลั้นการใช้สติใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต 
2. มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมี
ค่านิยมที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ (I) คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง 
ความซื่อสัตย์สุจริตความเพียรความอดทนอดกลั้นการใช้
สติใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต 
3. มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตอย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P)หลักการมีภูมิคุ้มกันตนเองที่ดี
หมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความ
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล 

5 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสาร 

จ านวน 
รายการ 

  

4. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้แก้ปัญหา 
พัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (O)หลักความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ระดับของความพอเพียงนั้นจะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่า
จะเกิดจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดี
ความพอเพียง 

 

  

5. มีจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถตรวจสอบได้ (P)หลักการมีภูมิคุ้มกันตนเองที่ดีหมายถึง
การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

 

5. การจัด
สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

5.1 การจัด
บรรยากาศ 
ทางกายภาพ 

1. มีการระดมสมองเพ่ือการจัดบรรยากาศทาง 
กายภาพท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเป็นขั้นตอน (I)องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่าง ๆที่เก่ียวข้องรอบด้านความรอบคอบที่จะน า
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการ
วางแผนและด้วยความระมัดระวังในการกระท า 
2. มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ให้เรียบร้อย สวยงาม
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (I)  
หลักความพอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและ
ไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนเช่น
การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

4 

  3. มีการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการและจัดเก็บ
อุปกรณ์ต่างๆ พร้อมใช้งานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดปี (P) หลักความพอประมาณหมายถึงความพอดี
ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืนเช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับ
พอประมาณ 
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ตารางที ่ 2 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร 
จ านวน 
รายการ 

  4. มีการจัดสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัยเป็นมิตรกับธรรมชาติ
ส าหรับผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 

 

 5.2  การมี
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

1.  มีการจัดกิจกรรมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันโดยยึด
แนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง (I)หลักการมีภูมิคุ้มกันตนเองที่ดีหมายถึงการ
เตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ ที่ จะเกิดขึ้นโดยค านึ งถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และ
ไกล 
2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่ วมวางแผน
ปฏิบัติงาน เ พ่ือสร้างความผูกพันฉันพ่ีน้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (P) หลักความพอประมาณ
หมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดย
ไม่เบียดเบียนตนเองไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนเช่นการผลิตและ
การบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
3. จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการและอ่ืนๆ 
ของชุมชนโดยครู นักเรียนและชุมชนตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (P)องค์ความรู้ หมายถึง ความรอบ
รู้ เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆที่ เกี่ยวข้องรอบด้านความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยง
กันเพ่ือประกอบการวางแผนและด้วยความระมัดระวังใน
การกระท า 
4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากร ระดมทรัพยากร
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่ประจักษ์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (P) หลักความมีเหตุผล
หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ หลักความพอดีความพอเพียง 

4 
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จากตารางที่  2  พบว่าผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล  จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการศึกษาเอกสารได้จ านวน 5 
องค์ประกอบหลัก จ านวน 12 องค์ประกอบย่อย และจ านวน  49 รายการ  

ในการสังเคราะห์เอกสาร ผู้วิจัยด าเนินการจัดกลุ่มรายการของรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่สังเคราะห์ได้ตามหลักการวิเคราะห์
แบบระบบทั้ง 49 รายการ แยกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มปัจจัยน าเข้า ( Inputs : I) จ านวน 23 รายการ  
กลุ่มกระบวนการ (Process : P) จ านวน 22  รายการและกลุ่มผลผลิต (Outputs : O) จ านวน 4 
รายการ 

2.  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี ประสิทธิผล
เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
 
ตารางที่ 3 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี ประสิทธิผล

เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ (n=5) 

 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายการ 

1. การ
บริหาร
จัดการแบบ
ร่วมท า 

1.1 การ
บริหารจัดการ
งานวิชาการ 

1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการ ตลอดปีการศึกษา (I) 
2. ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาร่วมกันโดยบูรณา
การกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

5 

 3. มีการผลิตสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

 

 4. จัดให้ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วมจัดท าโครงงานที่บูรณาการ
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ ง ในและนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (P) 

 

  5.มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัดให้ครู บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคเรียน (I) 

 

 1.2 การ
บริหารจัดการ 
งบประมาณ 

1 .มีการวางแผน ด าเนินการและการใช้งบประมาณให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปี
การศึกษา (I) 

3 
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 
รายการ 

  2.จัดให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการบริหารงบประมาณและตรวจสอบข้อมูลสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (P) 
3. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจากคณะกรรมการมา
บริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (O) 

 

 1.3 การ
บริหาร งาน
บุคคล 

1.มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและการ
เห็นคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรทุกคน (I) 

3 

  2.  สนับสนุน ชุมชนและเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง (P) 

 

  3.  มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การอยู่ร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
(P) 

 

  4. มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติตนของผู้บริหารและบุคลากร
ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เป็นขั้นตอน (O) 

 

 1.4 งาน
บริหารทั่วไป 

1. มีการด าเนินงานบริหารทั่วไปร่วมกับคณะครู  ให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปี
การศึกษา (I) 
2. มีการออกแบบระบบงานธุรการส าหรับครู นักเรียน 
ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างครบวงจร (I) 

4 

  3. มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อและ 
Internet  
ไว้ให้บริการบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

 

  4. มีการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วม
เสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 
รายการ 

2. การ
บริหาร
จัดการแบบ
ร่วมท า 

2.1 ก าหนด
ทิศทางพัฒนา
สถานศึกษา 

1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนดทิศทาง
พัฒนาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง (I) 
2.มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาโดย
บูรณาการไว้ในนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
ชัดเจน (I)   
3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการของบุคคล 
และชุมชนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
เหมาะสม (I) 

4 

  4.  จัด วิพากษ์ นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน (P) 

 

 2.2 การจัด
กิจกรรม      
ตามนโยบาย
สถานศึกษา 

1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและปฏิบัติกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

3 

  2. มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับความต้องการ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (P) 

 

  3. มีการติดตามให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและตรวจสอบ
ติดตามระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาผู้
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ  (P) 

 

3. การจัด
หลักสูตร
แบบบูรณา
การ 

3.1 การ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.  มีการปรึกษาหารือ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับคณะครู (I) 

4 

  2. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและรายวิชาอ่ืนๆ ในชั้น
เดียวกันเข้าหากันแล้วบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
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ตารางที ่3  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 
รายการ 

  
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีมาสนับสนุนโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (O) 

 

  

4. มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตจริง การ
เผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียนใน
หลักสูตรโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (P) 

 

 
3.2 วธิีการ
จัดการเรียนรู้
ของครู 

1.  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกันและครูผู้สอนมา
สอนร่วมกันเป็นทีมและบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

3 

  2.มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหา สัมพันธ์
กับชีวิตจริงของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(P) 

 

  3.จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน สร้าง
ชิ้นงาน สาธิตและแสดงผลงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (P) 

 

4. การ
จัดการ
เรียนรู้คู่
คุณธรรม 

4.1 การสร้าง
องค์ความรู้
และทักษะ
ผู้เรียน 

1.  มีการปรึกษาหารือ เพ่ือการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับ
คณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2. มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
บริบทของท้องถิ่นของผู้เรียนโดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (I)   

4 

  3. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ รวมถึง
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (I) 

 

  4.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การจัดท าเครื่องมือ
ประเมินและการแสดงผลงานอย่างสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (O) 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 
รายการ 

 4.2 การจัด
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้ เรียนร่วมกับผู้ปกครองทั้งในและนอก
โรงเรียนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (I) 

4 

  2. มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมี
ทักษะทางสังคมที่ เหมาะสม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ และ
ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน (I) 

 

  3. มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการด าเนินชีวิตอย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมี
แผนงานแนะแนวและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P) 

 

  4. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดกระท า
ข้อมูลการปฏิบัติไว้อย่างเป็นระบบตรวจสอบได้ (O) 

 

5. การจัด
สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

5.1 การจัด
บรรยากาศ 
ทางกายภาพ 

1.  มีการปรึกษาหารือ เพ่ือการจัดบรรยากาศทาง
กายภาพที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง (I) 
2.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษ
ต่างๆ ให้เรียบร้อย สวยงามเป็นระเบียบมีร่มเงาของ
ธรรมชาติสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดปี (I)   

4 

 3 .  มี ก า ร ว า ง แผนการ ใ ช้ ห้ อ ง เ รี ยน  ห้ อ ง พิ เ ศษ 
ห้องปฏิบัติการ และดูแลรักษาให้เป็นปัจจุบันตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

 

  4. มีการจัดที่นั่งพักผ่อน ที่ประหยัด ปลอดภัยเป็นมิตร
กับธรรมชาติส าหรับผู้เรียนและบุคลากรที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (I) 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 
รายการ 

 5.2 การมี
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

1.  มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน ครูและ
ผู้ปกครองให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันโดยยึดแนวปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (I) 
2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วมวางแผน
ปฏิบัติงาน ท างานร่วมกัน ช่วยเหลือกันและกัน เพ่ือ
สร้ างความผูก พันฉัน พ่ีน้องตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 
3. จัดบริการวิชาการและอ่ืนๆ ของชุมชนโดยครู 
นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายกันและกัน
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมบูรณ์
แบบ (P) 
4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถตรวจสอบได้ (P) 

4 

 
จากตารางที่  3  พบว่าผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญได้จ านวน 
5 องค์ประกอบหลัก จ านวน 12 องค์ประกอบย่อย และจ านวน  45  รายการ 

ในการสังเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยด าเนินการจัดกลุ่มรายการของรูปแบบ
การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โ ร ง เ รี ยนระยองปัญญานุ กู ล  จั งหวั ด ระยอง  ส ัง ก ัด ส า น ัก บ ร ิห า ร ง าน ก า ร ศ ึกษ า พ ิเ ศ ษ  
ที่สังเคราะห์ได้ตามหลักการวิเคราะห์แบบระบบ  ทั้ง 45 รายการ  แยกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มปัจจัย
น าเข้า (Inputs : I) จ านวน 22 รายการ กลุ่มกระบวนการ (Process : P) จ านวน 19  รายการและ
กลุ่มผลผลิต (Outputs : O) จ านวน 4  รายการ 

ผลสรุปจากการน าผลการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาสังเคราะห์  
หาลักษณะร่วมขององค์ประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี ประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  

 
 



118 

ตารางที ่4 สรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ มี
ประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการหาลักษณะร่วม
ของการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายการ 

1. การ
บริหาร
จัดการแบบ
ร่วมท า 

1.1 การ
บริหารจัดการ
งานวิชาการ 

1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการร่วมกับคณะครูให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปี
การศึกษา (I) 
2. ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชาร่วมกัน
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 

7 

 3.  มีการผลิตสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (I) 

 

 6. จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและสะท้อนผลงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพ่ือนนักเรียน
อยู่เสมอ (O) 
7. จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล สรุปผลและ
เผยแพร่ผลงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝ่ายอย่างเหมาะสม (O) 

 

 1.2 การ
บริหารจัดการ 
งบประมาณ 

1.มีการวางแผน ด าเนินการและติดตามตรวจสอบผลการ
ใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตลอดปีการศึกษา (I) 

4 

  2.จัดให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการบริหารงบประมาณและตรวจสอบข้อมูล
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาค
เรียน (P) 

 

  3. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจากคณะกรรมการมา
ปรับปรุงการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (O) 

 

  4. มีการน าเสนอผลผลิตผลลัพธ์ที่สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการบริหารงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
เรียน (O) 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายการ 

 1.3 การ
บริหาร งาน
บุคคล 

1.มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและการ
เห็นคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

4 

  2.  สนับสนุนให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นคุณค่าและ
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง (P) 

 

  3.  มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันของบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 

 

  4. มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติตนของผู้บริหารและบุคลากร
ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เป็นขั้นตอน (O) 

 

 1.4 งาน
บริหารทั่วไป 

1. มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไปร่วมกับคณะครู 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอด
ปีการศึกษา (I) 
2. มีการออกแบบระบบงานธุรการและระบบฐานข้อมูล
ข่าวสารส าหรับครู นักเรียน ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างครบวงจร 
(I) 

5 

2. การ
บริหาร
จัดการแบบ
ร่วมใจ 

2.1 ก าหนด
ทิศทางพัฒนา
สถานศึกษา 

1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนดทิศทาง
พัฒนาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดยบูรณาการไว้ในนโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน (I)   

5 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายการ 

  3. มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อและ 
Internet ไว้ให้บริการบุคลากรและชุมชนเพื่อการค้นคว้า
หาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (I) 

 

  4. มีการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับผู้ เ รี ยนเ พ่ือเสริมสร้ า ง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ า เสมอ 
(P) 
5. มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัดกิจกรรมที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อสาธารณชน
หลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์ วารสาร
และเสียงตามสาย เป็นต้น (O) 

 

  3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการของบุคคล 
กลุ่มบุคคลและชุมชนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างเหมาะสม 

 

  4.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ นโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีโดยกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งใน
และนอกสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน (P) 

 

  5. มีการประสานนโยบายและแผนปฏิบัติการเพ่ือบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องและรับการสนับสนุน การร่วมปฏิบัติการให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด (O) 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายการ 

  1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนด
กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

4 

 2.2 การจัด
กิจกรรม      
ตามนโยบาย
สถานศึกษา 

พอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2. มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับความต้องการ มาช่วยขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาค
เรียน (P) 

 

  3. มีการติดตามให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและตรวจสอบ
ติดตามระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา
และ 
ให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างสม่ าเสมอ (P) 

 

  4.มีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเห็นได้ชัด 
(O) 

 

3. การจัด
หลักสูตร
แบบบูรณา
การ 

3.1 การ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน  (I)   

5 

  3. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและรายวิชาอ่ืนๆ ในชั้น
เดียวกันเข้าหากันแล้วบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีมาสนับสนุนโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายการ 

  5. มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตจริง การ
เผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียนใน
หลักสูตรโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสมดุล (P) 

 

 3.2 วธิีการ
จัดการเรียนรู้
ของครู 

1.  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกันและครูผู้สอนมาสอน
ร่วมกันเป็นทีมตามสภาพของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการกันและ  

4 

  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 

 

  2.มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหา สัมพันธ์
กับชีวิตจริงของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมีผล (P) 

 

  3.จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน สร้าง
ชิ้นงาน สาธิตและแสดงผลงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 

 

  4. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย
วิธีโดยเน้นพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ ไปพร้อม
กันสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (O) 

 

4. การ
จัดการ
เรียนรู้คู่
คุณธรรม 

4.1 การสร้าง
องค์ความรู้
และทักษะ
ผู้เรียน 

1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้คู่คุณธรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2. มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
บริบทของท้องถิ่นของผู้เรียนโดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนินการได้อย่างกลมกลืน 
(I)   

6 

  3. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ ทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 
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ตารางที ่ 4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายการ 

  4.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน กิจกรรมโครงงาน
และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 

 

  5. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ รวมถึง
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนินการอย่างชัดเจน (I) 

 

  6.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การจัดท าเครื่องมือ
ประเมินและการแสดงผลงานโดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (O) 

 

 4.2 การจัด
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองทั้งในและนอก
โรงเรียนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

7 

  2. มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมี
ค่านิยมท่ีดี การมีทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ 
และปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน (I) 

 

  3. มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตและ
ด าเนินชีวิตอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมีแผนงานแนะแนวและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
(P) 

 

  4. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้
แก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดกระท าข้อมูลการปฏิบัติไว้อย่าง
เป็นระบบตรวจสอบได้ (O) 

 

  5. มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ 
ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 
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ตารางที ่4  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอ
บย่อย 

รายการ 
จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

จ านวน 
รายกา

ร 
  6.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
7.  มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างครอบคลุมภารกิจและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมแต่ละด้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ทุกภาคเรียน (O) 

 

    
5. การจัด
สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

5.1 การจัด
บรรยากาศ 
ทางกายภาพ 

1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการจัดบรรยากาศ
ทางกายภาพที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

5 

  2.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ 
ให้เรียบร้อย สวยงามเป็นระเบียบมีร่มเงาของธรรมชาติ
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (I)   

 

  3. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ
และจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ และดูแลรักษาให้เป็นปัจจุบัน
พร้อมใช้งานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี 
(P) 

 

  4. มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่ประหยัด ปลอดภัย
เป็นมิตรกับธรรมชาติส าหรับผู้เรียนและบุคลากรที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 

 

  5. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียน
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชาที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า (I) 
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ตารางที ่ 4  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
 

จ านวน 
รายการ 

 5.2 การมี
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

1.  มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน ครู
และผู้ปกครองให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันโดยยึดแนวปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (I)  

6 

  2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วมวางแผนปฏิบัติงาน 
ท างานร่วมกัน ช่วยเหลือกันและกัน เพ่ือสร้างความผูกพัน
ฉันพ่ีน้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 
3. จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการและอ่ืนๆ ของ
ชุมชนโดยครู นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายกัน
และกันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สมบูรณ์แบบ(P) 

 

  6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประกาศเกียรติคุณ
บุคลากร 
ที่มีผลงานดีเด่นและผู้สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาต่อ
สาธารณชนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างต่อเนื่อง (O) 

 

  4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่
ประจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
ตรวจสอบได้ (P) 
5. มีการพัฒนาคู่มือด าเนินงานการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน
ร่วมกันและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

 

 
จากตารางที่  4 พบว่า ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการหาลักษณะร่วมจากผลการ
สังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญ ได้จ านวน 5 องค์ประกอบหลัก จ านวน 12 
องค์ประกอบย่อย และจ านวน  62 รายการ 

ผู้วิจัยด าเนินการจัดกลุ่มรายการของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัด
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ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ได้ตามหลักการวิเคราะห์แบบระบบทั้ง 62 รายการ แยกเป็น 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มปัจจัยน าเข้า (Inputs : I) จ านวน 24 รายการ กลุ่มกระบวนการ (Process : P) จ านวน 
24  รายการและกลุ่มผลผลิต (Outputs : O) จ านวน 14 รายการ 

ตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือ
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในขั้นตอนที่ 1 มายกร่างเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังแสดงในแผนภาพที่ 13 
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แผนภาพที่ 13 แสดงร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

จ านวน 9 
 รายการ 

 

จ านวน 11 
 รายการ 

 

จ านวน 13 
 รายการ 

 

องค์ประกอบ
หลักที่ 2 

การก าหนด
นโยบายแบบ
ร่วมใจ 

องค์ประกอบ
หลักที่ 3 

การจัด
หลักสูตรแบบ
บูรณาการ 

องค์ประกอบ
หลักที่ 4 

การจัดการ 
เรียนรู้คู่
คุณธรรม 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

2.1  ก าหนด

ทิศทางพัฒนา

สถานศึกษา 

2.2  การจัด

กิจกรรมตาม

นโยบาย

สถานศึกษา 

 
 

องค์ประกอบ

ย่อย 
1.1 การบริหาร
จัดการงาน
วิชาการ 
1.2  การ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
1.3  การ
บริหารงาน
บุคคล 
1.4  งาน
บริหารท่ัวไป 

 
 

องค์ประกอบ

ย่อย 

3.1 การ

พัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

3.2 วิธีจัดการ

เรียนรู้ของครู 

 
 
 

องค์ประกอบ

ย่อย 

4.1 การสร้าง

องค์ความรู้และ

ทักษะผู้เรียน 

4.2 การจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
 

จ านวน 9 
 รายการ 

 

องค์ประกอบ
หลักที่ 5 

การจัด
สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

5.1 การจัด

บรรยากาศทาง

กายภาพ 

5.2 การมี

วัฒนธรรม

องค์กรท่ีดี 
 

องค์ประกอบ
หลักที่ 1 

การบริหาร
จัดการแบบ 
ร่วมท า 
 

จ านวน 20 
รายการ 

ข้อมูลย้อนกลับผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 
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ร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ มีรายละเอียดประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ 
และรายการ  62 รายการ ดังนี้ 

องค์ประกอบหลักที ่1  การบริหารจัดการแบบร่วมท า มี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 การบริหารจัดการงานวิชาการ 

1.1.1 มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปีการศึกษา (I) 

1.1.2 ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชาร่วมกันโดยบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

1.1.3  มีการผลิตสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

1.1.4 จัดให้ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วมจัดท าโครงงานหรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่บูรณาการ
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (P) 

1.1.5 มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัดให้ครู บุคลากรและชุมชนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (I) 

1.1.6 จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและสะท้อนผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับเพื่อนนักเรียนอยู่เสมอ (O) 

1.1.7 จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล สรุปผลและเผยแพร่ผลงานด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝ่ายอย่างเหมาะสม (O) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารจัดการงบประมาณ 
1.2.1 มีการวางแผน ด าเนินการและติดตามตรวจสอบผลการใช้งบประมาณให้สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปีการศึกษา (I) 
1.2.2 จัดให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ

และตรวจสอบข้อมูลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (P) 
1.2.3 มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจากคณะกรรมการมาปรับปรุงการบริหาร

งบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (O) 
1.2.4 มีการน าเสนอผลผลิตผลลัพธ์ที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จากการบริหารงบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคเรียน (O) 
องค์ประกอบย่อยท่ี 1.3 การบริหารงานบุคคล 

1.3.1 มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและการเห็นคุณค่าตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

1.3.2  สนับสนุนให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นคุณค่าและเข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง (P) 

1.3.3  มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการอยู่
ร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 
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1.3.4  มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติตนของผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (O) 

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.4 งานบริหารทั่วไป 
1.4.1 มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไปร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปีการศึกษา (I) 
1.4.2 มีการออกแบบระบบงานธุรการและระบบฐานข้อมูลข่าวสารส าหรับครู นักเรียน 

ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างครบวงจร (I) 
1.4.3 มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อและ Internet ไว้ให้บริการ

บุคลากรและชุมชนเพ่ือการค้นคว้าหาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (I) 

1.4.4 มีการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ (P) 

1.4.5 มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัดกิจกรรมที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงต่อสาธารณชนหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์ วารสารและเสียงตามสาย  
เป็นต้น (O) 

องค์ประกอบหลักที่ 2  การบริหารจัดการแบบร่วมท า มี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
องค์ประกอบย่อยท่ี 2.1 ก าหนดทิศทางพัฒนาสถานศึกษา 

2.1.1  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนดทิศทางพัฒนาที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

2.1.2 มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดย
บูรณาการไว้ในนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน (I)   

2.1.3 มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการของบุคคล กลุ่มบุคคลและชุมชน 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
เหมาะสม (I) 

2.1.4  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยกลุ่มบุคคล
ทีเ่กี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน (P) 

2.1.5  มีการประสานนโยบายและแผนปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและรับการสนับสนุน การร่วมปฏิบัติการให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด (O) 

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.2 การจัดกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 
2.2.1  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนดกระบวนการปฏิบัติกิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.2.2 มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความ

ต้องการ มาช่วยขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (P) 
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2.2.3 มีการติดตามให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและตรวจสอบติดตามระหว่างการ
ปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสม่ าเสมอ (P) 

2.2.4 มีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเห็นได้ชัด (O) 

องค์ประกอบหลักที่ 3  การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ มี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
องค์ประกอบย่อยท่ี 3.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3.1.1 มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

3.1.2 มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างชัดเจน  (I)   

3.1.3 มีการบูรณาการรายวิชาหลักและรายวิชาอ่ืนๆ ในชั้นเดียวกันเข้าหากันแล้วบูรณา
การกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

3.1.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีมาสนับสนุนโดย
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 

3.1.5 มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตจริง การเผชิญสถานการณ์และการ
แก้ปัญหาร่วมกันของผู้ เรียนในหลักสูตรโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
อย่างสมดุล (P) 

องค์ประกอบย่อยท่ี 3.2 วิธีการจัดการเรียนรู้ของครู 
3.2.1  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกันและครูผู้สอนมาสอนร่วมกันเป็นทีมตามสภาพ

ของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการกันและบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
3.2.2 มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหา สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียนโดย

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมีผล (P) 
3.2.3 จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน สร้างชิ้นงาน สาธิตและแสดงผล

งานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 
3.2.4 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลายวิธีโดยเน้นพฤติกรรมด้าน

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ไปพร้อมกันสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (O) 
องค์ประกอบหลักที่ 4  การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม มี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
องค์ประกอบย่อยท่ี 4.1 การสร้างองค์ความรู้และทักษะผู้เรียน 

4.1.1 มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

4.1.2 มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่นของ
ผู้เรียนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนินการได้อย่างกลมกลืน (I)   

4.1.3 จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

4.1.4  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน กิจกรรมโครงงานและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
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4.1.5 มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ รวมถึงสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนินการอย่างชัดเจน (I) 

4.1.6  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การจัดท าเครื่องมือประเมินและการแสดงผลงาน
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (O) 

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.2.1 มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนร่วมกับ

ผู้ปกครองทั้งในและนอกโรงเรียนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 
4.2.2 มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมีค่านิยมที่ดี การมีทักษะ 

ทางสังคมที่ เหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียงให้แก่ผู้ เรียนในรายวิชาต่างๆ  
และปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน (I) 

4.2.3 มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตและด าเนินชีวิตอย่างสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงานแนะแนวและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P) 

4.2.4 มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้แก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดกระท าข้อมูลการปฏิบัติไว้อย่างเป็นระบบ
ตรวจสอบได้ (O) 

4.2.5 มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 

4.2.6  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.2.7  มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุมภารกิจและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมแต่ละด้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ทุกภาคเรียน (O) 

องค์ประกอบหลักที่ 5 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
องค์ประกอบย่อยท่ี 5.1 การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

5.1.1  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการจัดบรรยากาศทางกายภาพที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

5.1.2  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้เรียบร้อย สวยงาม
เป็นระเบียบมีร่มเงาของธรรมชาติสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (I)   

5.1.3 มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการและจัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆ 
และดูแลรักษาให้เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

5.1.4 มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่ประหยัด ปลอดภัยเป็นมิตรกับธรรมชาติ
ส าหรับผู้เรียนและบุคลากรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 

5.1.5 มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระวิชาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า (I) 

องค์ประกอบย่อยท่ี 5.2 การมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
5.2.1  มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ร่วมกันโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (I) 
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5.2.2 จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วมวางแผนปฏิบัติงาน ท างานร่วมกัน ช่วยเหลือ
กันและกัน เพ่ือสร้างความผูกพันฉันพี่น้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

5.2.3 จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการและอ่ืนๆ ของชุมชนโดยครู นักเรียน
และชุมชนมีส่ วนร่วมเป็นเครือข่ ายกันและกันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างสมบูรณ์แบบ (P) 

5.2.4 มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรพัฒนาแหล่งเรียนรู้และระดมทรัพยากรเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่ประจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 

5.2.5 มีการพัฒนาคู่มือด าเนินงานการปฏิบัติตน การปฏิบัติงานร่วมกันและน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 

5.2.6 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นและ
ผู้สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาต่อสาธารณชนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (O) 

2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัด
ระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group 
Discussion) จ านวน 9 คน ซึ่งผู้ เชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นตรงกันว่า องค์ประกอบหลักทั้ง 5 
องค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อย ทั้ง 12 องค์ประกอบ และรายการทั้ง 62 รายการของรูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โ ร ง เ รี ยนระยองปัญญานุ กู ล  จั งหวั ด ระยอง   สั ง กั ดส านั กบริ ห า ร ง านการศึ กษา พิ เ ศษ 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ คิดเป็นร้อยละ100 และสามารถใช้ปฏิบัติเพ่ือ 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการปรับปรุงสรุปได้ ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบหลักท้ัง 5 องค์ประกอบให้คงไว้เช่นเดิม 
 2. องค์ประกอบย่อย ทั้ง 12 องค์ประกอบให้คงไว้เช่นเดิม  

3. รายการปฏิบัติในบางรายการควรปรับข้อความให้เหมาะสม 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเปรียบเทียบร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล

เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  กับรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จั งหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งปรากฏใน
ตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที ่5  แสดงการเปรียบเทียบร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการแบบ
ร่วมท า ที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 

 

ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 การบริหาร
จัดการงานวิชาการ 
1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการ
ร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปี
การศึกษา (I) 
2. ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
ทุกรายวิชาร่วมกันโดยบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 
3.  มีการผลิตสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.1 การบริหาร
จัดการงานวิชาการ 
1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการ
ร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปี
การศึกษา (I) 
2. ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
ทุกรายวิชาร่วมกันโดยบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 
3.  จัดให้ครูและนักเรียนมีการผลิตสื่อ
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

 
 

คงเดิม 
 
 

คงเดิม 
 
 
 

ปรับ
ข้อความ 

 

4. จัดให้ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วมจัดท า
โครงงานหรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (P) 
5. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัด
ให้ครู บุคลากรและชุมชนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ทุกภาคเรียน (I) 
 

4. จัดให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วม
จัดท าโครงงานหรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (P) 
5. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัด
ให้ครู บุคลากรและชุมชนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ทุกภาคเรียน (I) 
 

ปรับ
ข้อความ 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล   
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล   สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

6. จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและ
สะท้อนผลงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพื่อนนักเรียน
อยู่เสมอ (O) 
7. จัดให้มีคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล สรุปผลและเผยแพร่ผลงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝ่าย
อย่างเหมาะสม (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหาร
จัดการงบประมาณ 
1. มีการวางแผน ด าเนินการและติดตาม
ตรวจสอบผลการใช้งบประมาณให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดปีการศึกษา (I) 
2. จัดให้บุคลากรและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณและตรวจสอบข้อมูล
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (P) 
 
3. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจาก
คณะกรรมการมาปรับปรุงการบริหาร 

6. จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและ
สะท้อนผลงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพื่อนนักเรียน
อยู่เสมอ (O) 
7. จัดให้มีคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล สรุปผลและเผยแพร่ผลงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝ่าย
อย่างเหมาะสม (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหาร
จัดการงบประมาณ 
1. มีการวางแผน ด าเนินการและติดตาม
ตรวจสอบผลการใช้งบประมาณให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดปีการศึกษา (I) 
2. จัดให้ครูและบุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การบริหารงบประมาณและตรวจสอบ
ข้อมูลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกภาคเรียน (P) 
3. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจาก
คณะกรรมการมาปรับปรุงการบริหาร 
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ตารางที ่ 5  (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

งบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม 
(O) 
4. มีการน าเสนอผลผลิตผลลัพธ์ที่
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากการบริหารงบประมาณต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคเรียน (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การ
บริหารงานบุคคล 
1. มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนักและการเห็นคุณค่าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.  สนับสนุนให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนเห็นคุณค่าและเข้าร่วมกิจกรรม
ของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (P) 
3.  มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและ
การอยู่ร่วมกันของบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 
4.  มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติตนของผู้บริหาร
และบุคลากรในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (O) 

งบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม 
(O) 
4. มีการน าเสนอผลผลิตผลลัพธ์ที่
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากการบริหารงบประมาณต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคเรียน (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การ
บริหารงานบุคคล 
1. มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนักและการเห็นคุณค่าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.  สนับสนุนให้คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนเห็นคุณค่าและเข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (P) 
3.  มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและ
การอยู่ร่วมกันของบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 
4.  มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติตนของผู้บริหาร
และบุคลากรในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (O) 
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ตารางที ่ 5  (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 งานบริหาร
ทั่วไป 
1. มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไป
ร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปี
การศึกษา (I) 
2. มีการออกแบบระบบงานธุรการและ
ระบบฐานข้อมูลข่าวสารส าหรับครู 
นักเรียน ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างครบวงจร (I) 
3. มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่ง
เรียนรู้ สื่อและ Internet ไว้ให้บริการ
บุคลากรและชุมชนเพ่ือการค้นคว้าหา
องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 
4. มีการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นให้
มามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 
5. มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัด
กิจกรรมที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อสาธารณชน
หลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น 
เว็บไซต์ วารสารและเสียงตามสาย เป็น
ต้น (O) 
 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 งานบริหาร
ทั่วไป 
1. มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไป
ร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปี
การศึกษา (I) 
2. มีการออกแบบระบบงานธุรการและ
ระบบฐานข้อมูลข่าวสารส าหรับครู 
นักเรียน ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างครบวงจร (I) 
3. มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่ง
เรียนรู้ สื่อและ Internet ไว้ให้บริการครู 
นักเรียนและชุมชนเพ่ือการค้นคว้าหาองค์
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 
4. มีการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นให้
มามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ
อยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 
5. มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัด
กิจกรรมที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อสาธารณชน
หลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น 
เว็บไซต์ วารสารและเสียงตามสาย เป็น
ต้น (O) 
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จากตารางที ่5  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแนวด าเนินการของ
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ในองค์ประกอบหลักท่ี 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า จ านวน 5 รายการ 
 
ตารางที ่6  แสดงการเปรียบเทียบร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ ที่ผ่าน
การตรวจสอบของผูเ้ชี่ยวชาญ (n=9) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ก าหนดทิศทาง
พัฒนาสถานศึกษา 
1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
และก าหนดทิศทางพัฒนาที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2. มีการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษาโดยบูรณาการไว้ในนโยบาย
และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน 
(I)   
3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความ
ต้องการของบุคคล กลุ่มบุคคลและชุมชน
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีอย่างเหมาะสม (I) 
4.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ 
นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องทั้งในและนอก
สถานศกึษาตามหลัก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ก าหนดทิศทาง
พัฒนาสถานศึกษา 
1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
และก าหนดทิศทางพัฒนาที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2. มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดย
บูรณาการไว้ในนโยบายและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีอย่างชัดเจน (I)   
3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความ
ต้องการของบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงาน
และชุมชนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเหมาะสม (I) 
4. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ นโยบาย
และแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยกลุ่มบุคคล
ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาตาม
หลัก 
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คงเดิม 
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ตารางที ่6  (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (P) 
5.  มีการประสานนโยบายและแผนปฏิบัติ
การเพ่ือบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องและรับการสนับสนุน การร่วม
ปฏิบัติการให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การจัดกิจกรรม
ตามนโยบายสถานศึกษา 
1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและ
ก าหนดกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ขั้นตอน (I) 
2. มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการ 
มาช่วยขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน 
(P) 
3. มีการติดตามให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
และตรวจสอบติดตามระหว่างการ
ปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและ
ให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 
4. มีการประเมินผลและน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเห็นได้
ชัด (O) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (P) 
5.  มีการประสานนโยบายและแผนปฏิบัติการ
เพ่ือบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและรับ
การสนับสนุน การร่วมปฏิบัติการให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การจัดกิจกรรมตาม
นโยบายสถานศึกษา 
1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและ
ก าหนดกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็น     
ขั้นตอน (I) 
2. มีการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการ จาก
ชุมชนมาช่วยขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาค
เรียน (P) 
3. มีการติดตามให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
และตรวจสอบติดตามระหว่างการปฏิบัติงาน
เพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและให้ก าลังใจผู้
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสม่ าเสมอ (P) 
4. มีการวัดและประเมินผลและน าผลมา
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเห็นได้ชัด (O) 
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จากตารางที ่6  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแนวด าเนินการของ
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ในองค์ประกอบหลักท่ี 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ จ านวน 3 รายการ 
 
ตารางที ่7  แสดงการเปรียบเทียบร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบ
บูรณาการ ที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 

 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2. มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน  (I)   
3. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและ
รายวิชา 
อ่ืน ๆ ในชั้นเดียวกันเข้าหากันแล้วบูรณา
การกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (P) 
4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
การเรียนรู้และเทคโนโลยีมาสนับสนุนโดย 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 
 

องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน 
(I) 
2. มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้และ
กิจกรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน  (I)   
3. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและ
รายวิชา 
อ่ืน ๆ ในระดับชั้นเดียวกันเข้าหากันแล้ว
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
การเรยีนรู้และเทคโนโลยีมาสนับสนุนโดย 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 
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ปรับข้อความ 
 

 
ปรับข้อความ 
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ตารางที ่7  (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา

ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

5. มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ชีวิตจริง การเผชิญสถานการณ์และการ
แก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียนในหลักสูตร
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมดุล (P) 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 วิธีการจัดการ
เรียนรู้ของครู 
1.  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกัน
และครูผู้สอนมาสอนร่วมกันเป็นทีมตาม
สภาพของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการกันและ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
2. มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา สัมพันธ์กับชีวิตจริงของ
ผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมีผล (P) 
3. จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติงาน สร้างชิ้นงาน สาธิตและ
แสดงผลงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 
4. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลายวิธีโดยเน้นพฤติกรรม
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ ไปพร้อมกัน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (O) 

5. มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ชีวิตจริง การเผชิญสถานการณ์และการ
แก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียนในหลักสูตร
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมดุล (P) 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 วิธีการจัดการ
เรียนรู้ของครู 
1.  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกัน
และครูผู้สอนมาสอนร่วมกันเป็นทีมตาม
สภาพของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการกันและ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา สัมพันธ์กับชีวิตจริงของ
ผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมีผล (P) 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน สร้างชิ้นงาน 
สาธิตและแสดงผลงานที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 
4. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างหลากหลายวิธีโดยเน้นพฤติกรรม
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ ไปพร้อมกัน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (O) 
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ปรับ
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 จากตารางที่ 7  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแนวด าเนินการของ
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล สังกัดส านักบริหารการศึกษาพิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 3  
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  จ านวน 4 รายการ 
 
ตารางที ่8  แสดงการเปรียบเทียบร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 4   การจัดการเรียนรู้คู่
คุณธรรม ที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 

 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา
ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 การสร้างองค์
ความรู้และทักษะผู้เรียน 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
เพ่ือการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน 
(I) 
2. มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต วัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น
ของผู้เรียนโดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนว
ด าเนินการได้อย่างกลมกลืน (I)   
3. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิด
องค์ความรู้ ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์โดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 
4.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน 
กิจกรรมโครงงานและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องกับหลัก 

องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 การสร้างองค์
ความรู้และทักษะผู้เรียน 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
เพ่ือการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน 
(I) 
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและบริบทของ
ท้องถิ่นแก่ผู้เรียนโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนว
ด าเนินการได้อย่างกลมกลืน (I)   
3. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิด
องค์ความรู้ ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์โดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 
4.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน 
กิจกรรมโครงงานและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องกับหลัก 

 
 

คงเดิม 
 
 
 

ปรับ
ข้อความ 

 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 

คงเดิม 
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ตารางที ่8  (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา
ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 
5. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภท  
ต่าง ๆ รวมถึงสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนนิการอย่าง
ชัดเจน (I) 
6.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การ
จัดท าเครื่องมือประเมินและการแสดงผล
งานโดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องอย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนร่วมกับ
ผู้ปกครองทั้งในและนอกโรงเรียนตาม
แนวทางของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 
2. มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม การมีค่านิยมที่ดี การมีทักษะ 
ทางสงัคมที่เหมาะสม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนในรายวิชา 
ต่างๆ และปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้
อย่างชัดเจน (I) 
3. มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผน
ชีวิตและด าเนนิชีวิตอยา่งสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงาน 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 
5. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภท  
ต่าง ๆ รวมถึงสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนนิการอย่าง
ชัดเจน (I) 
6.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การ
จัดท าเครื่องมือประเมินและการแสดงผล
งานโดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องอย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (O) 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์แก่ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองทั้งใน
และนอกโรงเรียนตามแนวทางของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (I) 
2. มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม การมีค่านิยมที่ดี การมีทักษะ 
ทางสงัคมที่เหมาะสม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนในรายวิชา 
ต่างๆ และปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้
อย่างชัดเจน (I) 
3. มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผน
ชีวิตและด าเนนิชีวิตอยา่งสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงาน 
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ปรับข้อความ 
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ตารางที ่8  (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา
ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

แนะแนวและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P) 
4.  มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ช่วยให้แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง
ได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดกระท าข้อมูล
การปฏิบัติไว้อย่างเป็นระบบตรวจสอบได้ 
(O) 
5. มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรม
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้
บ าเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
ตรวจสอบได ้(P) 
6.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม(P) 
7.  มีการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุม
ภารกิจและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมแต่ละด้านตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาค
เรียน (O) 

แนะแนวและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P) 
4.  มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ช่วยให้แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง
ได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดข้อมูล
สารสนเทศไว้อย่างเป็นระบบตรวจสอบ
ได้ (O) 
5. มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรม
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้
บ าเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
ปฏิบัติจริงได้ (P) 
6.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิต
อาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม(P) 
7.  มีการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุม
ภารกิจและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมแต่ละด้านตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาค
เรียน (O) 

 
ปรับ

ข้อความ 
 
 
 
 

ปรับ
ข้อความ 
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จากตารางที ่8  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแนวด าเนินการของ

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง  โ ร ง เ รี ย น ร ะ ย อ ง ปั ญ ญ า นุ กู ล  สั ง กั ด ส า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ  
ในองค์ประกอบหลักท่ี 4   การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม จ านวน 4 รายการ 
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ตารางที ่9  แสดงการเปรียบเทียบร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา ที่ผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 

 
ร่างรูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา
ที่มีประสิทธผิลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จงัหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธผิลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จงัหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 การจัด
บรรยากาศทางกายภาพ 
1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อ
การจัดบรรยากาศทางกายภาพที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้เรียบร้อย 
สวยงามเปน็ระเบียบมีร่มเงาของธรรมชาติ
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดปี (I)   
 
3. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการและจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ 
และดูแลรักษาให้เป็นปัจจุบนัพร้อมใช้งาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตลอดปี (P) 
 
4. มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่
ประหยัด ปลอดภัยเปน็มิตรกับธรรมชาติ
ส าหรับผู้เรียนและบุคลากรที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เพียงพอ (I) 
5. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอก
ห้องเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระวชิาทีส่อดคล้องกับหลักปรัชญา
ของ 

องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 การจัด
บรรยากาศทางกายภาพ 
1.  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อ
การจัดบรรยากาศทางกายภาพที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย มีร่มเงาของ
ธรรมชาติสอดคล้องกับหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (I)   
3. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ 
และดูแลรักษาให้เป็นปัจจุบนัพร้อมใช้งาน
อย่างปลอดภัยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 
4. มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่  
ประหยัดและปลอดภัย เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมส าหรับผู้เรียนและบคุลากรที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 
5. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอก
ห้องเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระวชิาทีส่อดคล้องกับหลักปรัชญา
ของ 

 
 

คงเดิม 
 
 
 

ปรับข้อความ 
 
 
 
 

ปรับข้อความ 
 
 
 
 

ปรับข้อความ 
 
 
 
 

คงเดิม 
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ตารางที ่ 9  (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

เศรษฐกิจพอเพียงและใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า (I) 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 การมีวัฒนธรรม
องค์กรที่ด ี
1.  มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
ระหว่างผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ร่วมกันโดยยึดแนวปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง (I) 
2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วม
วางแผนปฏิบัติงาน ท างานร่วมกัน 
ช่วยเหลือกันและกัน เพื่อสร้างความผูกพัน
ฉันพี่น้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 
3. จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการ
วิชาการและอื่นๆ ของชุมชนโดยครู 
นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
กันและกันตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมบูรณ์แบบ (P) 
4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากร
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระดมทรัพยากร
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นท่ี
ประจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 
5. มีการพฒันาคู่มือด าเนินงานการปฏิบัติ
ตน การปฏิบัติงานร่วมกันและน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 

เศรษฐกิจพอเพียงและใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า (I) 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 การมีวัฒนธรรม
องค์กรที่ด ี
1.  มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ร่วมกันโดยยึดแนวปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง (I) 
2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วม
วางแผนปฏิบัติงาน ร่วมกันท างาน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความ
ผูกพันฉันพี่น้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 
3. จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการ
วิชาการและอื่นๆ ของชุมชนโดยครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายกันและกันตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงอย่างสมบูรณ์แบบ (P) 
4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากร
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระดมทรัพยากร
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นท่ี
ประจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 
5. มีการพฒันาคู่มือด าเนินงานการปฏิบัติ
ตน การปฏิบัติงานร่วมกันและน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 

 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
 

ปรับข้อความ 
 
 
 
 

ปรับข้อความ 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
 

คงเดิม 
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ตารางที ่ 9 (ต่อ) 
 
ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผลการ
พิจารณา
ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นและผู้สนับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาต่อสาธารณชนโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง (O) 

6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นเกี่ยวกับการสนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (O) 

ปรับ
ข้อความ 

 
จากตารางที ่9  พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแนวด าเนินการของ

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ในองค์ประกอบหลักท่ี 5 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา จ านวน 6 รายการ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จั งหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และจ านวน
รายการ ดังแสดงในแผนภาพที่ 14 
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แผนภาพที่ 14 แสดงรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รายละเอียดของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ
และ รายการ 62 รายการ ดังนี้ 

องค์ประกอบ
หลักที่ 2 

การก าหนด
นโยบายแบบ
ร่วมใจ 

องค์ประกอบ
หลักที่ 3 

การจัด
หลักสูตรแบบ
บูรณาการ 

องค์ประกอบ
หลักที่ 4 

การจัดการ 
เรียนรู้คู่
คุณธรรม 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

2.1  ก าหนด

ทิศทางพัฒนา

สถานศึกษา 

2.2  การจัด

กิจกรรมตาม

นโยบาย

สถานศึกษา 

 
 

องค์ประกอบ

ย่อย 
1.1 การบริหาร
จัดการงาน
วิชาการ 
1.2  การ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
1.3  การ
บริหารงาน
บุคคล 
1.4  งาน
บริหารท่ัวไป 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

3.1 การ

พัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

3.2 วิธีจัดการ

เรียนรู้ของครู 

 
 
 

องค์ประกอบ

ย่อย 

4.1 การสร้าง

องค์ความรู้และ

ทักษะผู้เรียน 

4.2 การจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ข้อมูลย้อนกลับผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 

องค์ประกอบ
หลักที่ 5 

การจัด
สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

5.1 การจัด

บรรยากาศทาง

กายภาพ 

5.2 การมี

วัฒนธรรม

องค์กรท่ีดี 
 

จ านวน 9 
 รายการ 

 

จ านวน 11 
 รายการ 

 

จ านวน 13 
 รายการ 

 

จ านวน 9 
 รายการ 

 

จ านวน 20 
รายการ 

องค์ประกอบ
หลักที่ 1 

การบริหาร
จัดการแบบ 
ร่วมท า 
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1. องค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ
ย่อย ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบย่อยท่ี 1.1 การบริหารจัดการงานวิชาการ 
1.11 มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปีการศึกษา (I) 
1.1.2 ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชาร่วมกันโดยบูรณาการกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
1.13  จัดให้ครูและนักเรียนมีการผลิตสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชน

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 
1.1.4 จัดให้คร ูผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วมจัดท าโครงงานหรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่

บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (P) 
1.1.5 มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัดให้ครู บุคลากรและชุมชนได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (I) 
1.1.6 จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและสะท้อนผลงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพื่อนนักเรียนอยู่เสมอ (O) 
1.1.7 จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล สรุปผลและเผยแพร่ผลงานด้าน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝ่ายอย่างเหมาะสม (O) 
1.2 องค์ประกอบย่อยท่ี 1.2 การบริหารจัดการงบประมาณ 

1.2.1 มีการวางแผน ด าเนินการและติดตามตรวจสอบผลการใช้งบประมาณให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปีการศึกษา (I) 

1.2.2 จัดให้ครูและบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารงบประมาณและตรวจสอบข้อมูลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (P) 

1.2.3 มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจากคณะกรรมการมาปรับปรุงการบริหาร
งบประมาณให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (O) 

1.2.4 มีการน าเสนอผลผลิตผลลัพธ์ที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากการบริหารงบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคเรียน (O) 

1.3 องค์ประกอบย่อยท่ี 1.3  การบริหารงานบุคคล 
1.3.1 มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและการเห็นคุณค่าตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
1.3.2  สนับสนุนให้คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นคุณค่าและเข้าร่วมกิจกรรม

ของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (P) 
1.3.3  มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและ

การอยู่ร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 
1.3.4  มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล

การปฏิบัติตนของผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (O) 
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1.4 องค์ประกอบย่อยท่ี 1.4  งานบริหารทั่วไป 
1.4.1 มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไปร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปีการศึกษา (I) 
1.4.2 มีการออกแบบระบบงานธุรการและระบบฐานข้อมูลข่าวสารส าหรับครู 

นักเรียน ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างครบวงจร (I) 
1.4.3 มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อและ Internet ไว้

ให้บริการครู นักเรียนและชุมชนเพ่ือการค้นคว้าหาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

1.4.4 มีการประสานกับชุมชนและท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ (P) 

1.4.5 มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัดกิจกรรมที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อสาธารณชนหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์ วารสารและเสียงตาม
สาย เป็นต้น (O) 

2. องค์ประกอบหลักที่  2  การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ ประกอบด้วย 2 
องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

2.1 องค์ประกอบย่อยท่ี 2.1 ก าหนดทิศทางพัฒนาสถานศึกษา 
2.1.1  มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนดทิศทางพัฒนาที่สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.1.2 มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา

โดยบูรณาการไว้ในนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน (I)   
2.1.3 มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการของบุคคล กลุ่มบุคคล 

หน่วยงานและชุมชนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างเหมาะสม (I) 

2.1.4  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (P) 

2.1.5.  มีการประสานนโยบายและแผนปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและรับการสนับสนุน การร่วมปฏิบัติการให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด (O) 

2.2 องค์ประกอบย่อยท่ี 2.2 การจัดกิจกรรมตามนโยบายสถานศึกษา 
2.2.1 มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนดกระบวนการปฏิบัติกิจกรรม

ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
2.2.2 มีการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการ 

จากชุมชนมาช่วยขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน(P) 
2.2.3 มีการติดตามให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและตรวจสอบติดตามระหว่างการ

ปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสม่ าเสมอ (P) 
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2.2.4 มีการวัดและประเมินผลและน าผลมาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเห็นได้ชัด (O) 

3. องค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ
ย่อย ดังนี้ 

3.1 องค์ประกอบย่อยท่ี 3.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.1 มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
3.1.2 มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน  (I)   
3.1.3 มีการบูรณาการรายวิชาหลักและรายวิชาอ่ืนๆ ในระดับชั้นเดียวกันเข้าหา

กันแล้วบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
3.1.4. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีมาสนับสนุน

โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 
3.1.5 มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตจริง การเผชิญสถานการณ์และ

การแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียนในหลักสูตรโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สมดุล (P) 

3.2 องค์ประกอบย่อยท่ี 3.2 วิธีการจัดการเรียนรู้ของครู 
3.2.1  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกันและครูผู้สอนมาสอนร่วมกันเป็นทีม

ตามสภาพของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการกันและบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 

3.2.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหา สัมพันธ์กับชีวิตจริง
ของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมีผล (P) 

3.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน สร้างชิ้นงาน สาธิต
และแสดงผลงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 

3.2.4 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลายวิธีโดยเน้น
พฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ ไปพร้อมกันสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (O) 

4. องค์ประกอบหลักที ่4 การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 
ดังนี้ 

4.1 องค์ประกอบย่อยท่ี 4.1 การสร้างองค์ความรู้และทักษะผู้เรียน 
4.1.1 มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
4.1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและบริบทของ

ท้องถิ่นแก่ผู้ เรียนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนินการได้ 
อย่างกลมกลืน (I)   

4.1.3 จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 
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4.1.4  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน กิจกรรมโครงงานและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม
(P) 

4.1.5  มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ รวมถึงสื่อเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนินการอย่างชัดเจน (I) 

4.1.6 ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การจัดท าเครื่องมือประเมินและ 
การแสดงผลงานโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคเรียน (O) 

4.2 องค์ประกอบย่อยท่ี 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.2.1 มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองทั้งในและนอกโรงเรียนตามแนวทางของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.2.2 มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมีค่านิยมที่ดี การมีทักษะ 
ทางสังคมที่ เหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียงให้แก่ผู้ เรียนในรายวิชาต่างๆ  
และปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน(I) 

4.2.3 มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตและด าเนินชีวิตอย่างสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงานแนะแนวและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P) 

4.2.4 มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้แก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดข้อมูลสารสนเทศไว้อย่างเป็นระบบตรวจสอบได้ 
(O) 

4.2.5  มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถปฏิบัติจริงได้ (P) 

4.2.6 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.2.7  มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุมภารกิจ
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมแต่ละด้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
ภาคเรียน (O) 

5. องค์ประกอบหลักที่  5 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาประกอบด้วย 2  
องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

5.1 องค์ประกอบย่อยท่ี 5.1 การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
5.1.1 มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
5.1.2 มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย มีร่มเงาของธรรมชาติสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตลอดปี (I)   
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5.1.3 มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ ห้องจัดเก็บ
อุปกรณ์ต่างๆ และดูแลรักษาให้เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดป ี(P) 

5.1.4 มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่ประหยัดและปลอดภัย เป็นมิตร    
กับสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้เรียน และบุคลากรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เพียงพอ (I) 

5.1.5 มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียนสนับสนุนการจัด       
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า (I) 

5.2 องค์ประกอบย่อยท่ี 5.2 การมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
5.2.1  มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้

เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (I) 
5.2.2 จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วมวางแผนปฏิบัติงาน ร่วมกันท างาน 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างความผูกพันฉันพ่ีน้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 

5.2.3 จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการและอ่ืนๆ ของชุมชนโดย 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายกันและกันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสมบูรณ์แบบ (P) 

5.2.4 มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรพัฒนาแหล่งเรียนรู้และระดมทรัพยากร
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่ประจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
ตรวจสอบได้ (P) 

5.2.5 มีการพัฒนาคู่มือด าเนินงานการปฏิบัติตน การปฏิบัติงานร่วมกันและน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

5.2.6 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีผลงาน
ดี เด่นเกี่ยวกับการสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างต่อเนื่อง (O) 

3. ผลการสร้างคู่มือด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จ ังหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

1.  ผู้วิจัยสร้างคู่มือ โดยการน ารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือ
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จ ังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  มาสังเคราะห์และประยุกต์สร้างเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติซึ่งปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 10  แสดงกิจกรรมที่สถานศึกษาปฏิบัติตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล  
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการสังเคราะห์และประยุกต์
รูปแบบสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

1.  การ
บริหาร
จัดการแบบ
ร่วมท า 

1.1 การ
บริหาร
จัดการงาน
วิชาการ 

1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการ
ร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดปี
การศึกษา (I) 
2. ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ทุกรายวิชาร่วมกันโดยบูรณาการกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (P) 
3.  จัดให้ครูและนักเรียนมีการผลิตสื่อ
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 
4. จัดให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วม
จัดท าโครงงานหรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้
ที่บูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (P) 
5. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและ
จัดให้ครู บุคลากรและชุมชนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (I) 
6. จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและ
สะท้อนผลงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพื่อนนักเรียน 
อยู่เสมอ (O) 
 
 
 

1.จัดประชุมระดมความ
คิดเหน็ 
2.  ครูจัดการเรียนรู้เป็น
ทีม 
3. ครูร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. จัดท าทะเบียนสื่อและ 
แหล่งเรียนรู้ 
6. จัดแสดงโครงงาน
นักเรียน 
7. นักเรียนร่วมท างานเป็น
ทีม 
8. ผู้บริหารและครูร่วมกัน
นิเทศภายในเพ่ือพัฒนา
งาน 
9. เชิญชุมชนรว่มแสดง
ความคิดเห็นบางโอกาส 
10.จัดทีมนักเรียนเพ่ือ
ประเมินผลงาน 
11.จัดเวทีน าเสนอผลงาน 
ให้นักเรียน 
12.  แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
จากทุกฝ่าย 
13.เผยแพร่ผลงานด้วย
แผ่นพับและทางเว็บไซต์ 
14.ร่วมกันวางแผน
งบประมาณ 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การ
บริหาร
จัดการ 
งบประมาณ 

7. จัดให้มีคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผล สรุปผลและเผยแพร่ผลงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝ่าย
อย่างเหมาะสม (O) 
8. มีการวางแผน ด าเนินการและ
ติดตามตรวจสอบผลการใช้งบประมาณ
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดปีการศึกษา (I) 
9. จัดให้ครูและบุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การบริหารงบประมาณและตรวจสอบ
ข้อมูลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกภาคเรียน (P) 
10. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูล
จากคณะกรรมการมาปรับปรุงการ
บริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (O) 
11. มีการน าเสนอผลผลิตผลลัพธ์ที่
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากการบริหาร
งบประมาณต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกภาคเรียน (O) 

15.การก าหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานแต่ละเรื่องไว้
ตลอดปี 
16.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องรับ
ข้อเสนอแนะการบริหาร
งบประมาณ 
17.ประเมินผลการใช้ 
งบประมาณเป็นระยะๆ 
18.ปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนางานจากข้อมูลที่เป็น
จริง 
19.ตรวจสอบความถูกต้อง
ข้อมูลก่อนน ามาใช้ 
20.น าเสนอผลงาน – 
ผลผลิต 
21.สรุป รายงานการจัด
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาต่อ
ยอด 
22.จัดประชุมชี้แจงให้
ความรู้ ความเข้าใจ 
23.ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ 
24.ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
25. จัดให้ทุกฝ่ายท างาน
ร่วมกันตามความสมัครใจ 
26.จัดตั้งทีมปฏิบัติงานโดย
หมุนเวียนกันรับผิดชอบ 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

 1.3 การ
บริหาร 
งานบุคคล 

12. มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักและการเห็นคุณค่าตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 
13.  สนับสนุนให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นคุณค่าและเข้าร่วม
กิจกรรมของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ต่อเนื่อง (P) 
14.  มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและ
การอยู่ร่วมกันของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
อย่างเหมาะสม (P) 
15.  มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติตนของผู้บริหาร
และบุคลากรในสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ขั้นตอน (O) 

27.น าความรู้ที่ได้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
28.ประเมินผลงานโดยใช้
เครื่องมือหลายอย่าง 
29.น าผลที่ได้ไปปรับปรุง 
พัฒนางานโดยไม่ชักช้า 
30.จัดประชุมระดมความ
คิดเห็น 
31.วางแผนงานธุรการ
อย่างเป็นระบบค้นข้อมูลได้
เร็ว 
32.ตั้งกลุ่มสื่อสารผ่าน 
Lineหรือ Face bookได ้
33.จัดแหล่งเรียนรู้สื่อ 
Free WI – FI internet 
บริการชุมชน 
34.จัดท าทะเบียนสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ให้บริการ 
35.เชิญวิทยากรท้องถิ่นมา
ให้ความรู้ 
36.จัดท าทะเบียนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
เครือข่ายพัฒนา 
37.จัดนิทรรศการภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
38.มีเว็บไซต์/วารสารและ 
อ่ืนๆ 
39.จัดประชุมระดมความ
คิดเห็น 
40.บูรณาการใน
แผนปฏิบัติงาน 
 

 1.4 งาน
บริหารทั่วไป 

16. มีการวางแผนด าเนินงานบริหาร
ทั่วไปร่วมกับคณะครู ให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตลอดปีการศึกษา (I) 
17. มีการออกแบบระบบงานธุรการ
และ 
ระบบฐานข้อมูลข่าวสารส าหรับครู 
นักเรียนชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างครบวงจร (I) 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอบ

ย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

  18. มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
แหล่งเรียนรู้ สื่อและ Internet ไว้
ให้บริการครู นักเรียนและชุมชนเพื่อ
การค้นคว้าหาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม (I) 
19. มีการประสานกับชุมชนและ
ท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ (P) 
20. มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัด
กิจกรรมที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อสาธารณชน
หลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น 
เว็บไซต์ วารสารและเสียงตามสาย เป็น
ต้น (O) 

41.ก าหนดวิสัยทัศน์หรือ
พันธกิจสอดคล้องรองรับ 
42.จัดประชุมผู้ปกครอง
และชุมชน 
43.การสะท้อนข้อมูลจาก
ความต้องการของกลุ่ม 
44.ท าประชาคมหรือ 
Public Hearing  
45.ปรับแผนตาม
ข้อเสนอแนะจากหลาย
ฝ่าย 
46. เข้าร่วมหรือรับเชิญ
ร่วมกิจกรรมหน่วยงานอ่ืน 
47. ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนหรือ
หน่วยงานอื่น 
48.คณะกรรมการก าหนด 
วิธีท างานร่วมกัน 
49.การท างานมีข้ันตอน 
ที่ชัดเจนและปฏิบัติตามนั้น 
50.ระดมทรัพยากรจาก
ชุมชนศิษย์เก่า และอ่ืนๆ 
51.จัดท าแผนพัฒนา
ผู้เรียนโดยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
52.จัดกิจกรรมให้
ค าปรึกษาผู้ปฏิบัติงาน 
53.ให้ค าแนะน า  
ช่วยแก้ปัญหาตลอดแนว 
54.มีคณะกรรมการ 
55.มีปฏิทินปฏิบัติงาน
ชัดเจน 
 

2. การ
ก าหนด
นโยบายแบบ
ร่วมใจ 

2.1 ก าหนด
ทิศทาง
พัฒนา
สถานศึกษา 

21.  มีการปรึกษาหารือ การระดม
สมองและก าหนดทิศทางพัฒนาที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ขั้นตอน (I) 
22. มีการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษาโดยบูรณาการไว้ในนโยบาย
และแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
ชัดเจน (I)   
23. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความ
ต้องการของบุคคล กลุ่มบุคคล 
หน่วยงานและชุมชนที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างเหมาะสม (I) 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอ

บย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การจัด
กิจกรรม      
ตาม
นโยบาย
สถานศึกษา 

24.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ 
นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีโดย
กลุ่มบุคคล 
ที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นขั้นตอน (P) 
25.  มีการประสานนโยบายและ
แผนปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและรับการ
สนับสนุน การร่วมปฏิบัติการให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด (O) 
26. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
และก าหนดกระบวนการปฏิบัติกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นขั้นตอน (I) 
27. มีการระดมทรัพยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความ
ต้องการ จากชุมชนมาช่วยขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกภาคเรียน (P) 
28. มีการติดตามให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะและตรวจสอบติดตาม
ระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาและให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ (P) 
 

56.สรุปผลการประเมิน
และปรับปรุงงาน 
57.จัดประชุมระดมความ
คิดเห็น 
54.ก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตร อธิบายรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ชัดเจน 
59.ร่วมวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของกิจกรรม 
60.จัดกิจกรรมบูรณาการ
รายวิชาหลัก 
61.ใช้เครื่องมือประเมิน 
หลายประเภท 
62.ใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ 
63.ประเมินการใช้สื่อ 
เพ่ือความคุ้มค่า 
64.จัดกิจกรรมส่งเสริม
รายได้ระหว่างเรียน 
65.จัดกิจกรรมอาชีพ เช่น     
เพาะเห็ด การเลี้ยงปลา 
ฯลฯ 
66.จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเป็นทีม 
67.ครูผู้สอนน าปัญหามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปรับปรุง 
พัฒนาการสอน 
68. จัดกิจกรรมอาชีพ 
ในท้องถิ่น 
69.เชิญวิทยากรท้องถิ่น 
เป็นครั้งคราว 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอ

บย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

3. การจัด
หลักสูตรแบบ
บูรณาการ 

3.1 การ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 วิธีการ
จัดการ
เรียนรู้ 
ของครู 

29. มีการวัดและประเมินผลและน าผล
มาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเห็นได้ชัด (O) 
30. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็น
ขั้นตอน (I) 
31. มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้และ
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน  (I)   
32. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและ
รายวิชาอ่ืนๆ ในระดับชั้นเดียวกันเข้าหา
กันแล้วบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 
33. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีมาสนับสนุน
โดย 
บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 
34. มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับชีวิตจริง การเผชิญสถานการณ์และ
การแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เรียนใน
หลักสูตรโดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (O) 
35.  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกัน
และครูผู้สอนมาสอนร่วมกันเป็นทีมตาม
สภาพของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการกันและ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของ 

70.ครูกับนักเรียนร่วมกัน 
ท ากิจกรรมเต็มรูปแบบ 
71.  คัดเลือกผู้น ากลุ่มและ
น าเสนอผลงานฝึกเด็ก 
72.ประเมินผลงาน
ครอบคลุมหลายมิติ 
73.น าเสนอการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนา 
74.จัดประชุมระดมความ
คิดเห็น 
75.จัดการเรียนการสอน 
แบบโครงงาน 
76.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่น 
77.ครูท าหน้าที่เป็นเพียงที่
ปรึกษา  
78.จัดกิจกรรมโดยเน้น
ผู้เรียนคิดเองท าเอง 
79.ใช้วิทยากรเฉพาะด้าน
พัฒนานักเรียนเหมาะสม 
80.จัดเข้าค่ายนักเรียนตาม
แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
81.พัฒนาบุคลากรให้ผลิต
สื่อใช้เองได้ 
82.น านักเรียนเข้าไปเรียนรู้
แหล่งภูมิปญัญาท้องถิ่น 
83.จัดนิทรรศการผลงานจาก
ผลส าเร็จของนักเรียน 
84.มีกิจกรรมที่เอื้อต่อการ
ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 
85.จัดให้ผู้ปกครองและ
นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอ

บย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัด 
การเรียนรู ้
คู่คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1 การ
สร้างองค์
ความรู้และ
ทักษะ
ผู้เรียน 

เศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม (P) 
36. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา สัมพันธ์กับ
ชีวิตจริงของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี
เหตุมีผล (P) 
37. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน สร้างชิ้นงาน 
สาธิตและแสดงผลงานที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 
38. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายวิธีโดยเน้น
พฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ ไป
พร้อมกันสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างสม่ าเสมอ (O) 
39. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
เพ่ือการจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็น
ขั้นตอน (I) 
40. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
บริบทของท้องถิ่นแก่ผู้เรียนโดยบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวด าเนินการได้ 
อย่างกลมกลืน (I)   
 

86.จัดท าแผนบูรณาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
87.มีครูพระมาสอน 
ทุกสัปดาห์หรือจัดสวดมนต์
ไหว้พระ  
88.ครูจัดแนะแนวนักเรียน
ตามลักษณะปัญหา
เหมาะสม 
89.นักเรียนมีแฟ้มสะสม
งานเป็นปัจจุบัน 
90.  จัดให้มีการคัดกรอง
นักเรียน 
91.ครูเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ตามปฏิทิน 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอ

บย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

  41. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้
เกิดองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์โดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 
42.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน 
กิจกรรมโครงงานและใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
43. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้
ประเภทต่างๆ รวมถึงสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนว
ด าเนินการ 
อย่างชัดเจน (I) 
44.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การ
จัดท าเครื่องมือประเมินและการแสดงผล
งานโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกภาคเรียน (O) 

 
 
 
 
 
 
 

 4.2 การจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

45. มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน
ร่วมกับผู้ปกครองทั้งในและนอกโรงเรียน
ตามแนวทางของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 
46. มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม การมีค่านิยมที่ดี การมีทักษะ 
ทางสังคมที่เหมาะสม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนใน
รายวิชา 
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ตารางที ่ 10 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอ

บย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  การจัด
สภาพแวดล้อ
มใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 การจัด
บรรยากาศ
ทาง
กายภาพ 

ต่าง ๆ และปรากฏในแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างชัดเจน (I) 
47. มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการ
วางแผนชีวิตและด าเนินชีวิตอย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมีแผนงานแนะแนวและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P) 
48. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ช่วยให้แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง
ได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดข้อมูล
สารสนเทศไว้อย่างเป็น 
ระบบตรวจสอบได้ (O) 
49. มีแผนงาน โครงการและจัด
กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด
หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถปฏิบัติจริงได้ (P) 
50. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด 
จิตอาสา มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสาธารณประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เหมาะสม(P) 
51. มีการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุม
ภารกิจและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
แต่ละด้านตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (O) 
52. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมอง
เพ่ือการจัดบรรยากาศทางกายภาพที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 

92.น าข้อมูลมาพัฒนา
นักเรียนครบวงจร 
93.เข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารีหรือยุวกาชาด อ่ืนๆ  
94.เข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมตามโอกาส
เหมาะสม 
95.เข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนในวันส าคัญ 
96.มีการรวมกลุ่มจิตอาสา
เพ่ือชุมชน 
97.ใช้เครื่องมือประเมิน 
อย่างหลากหลาย 
98. น าผลการประเมิน 
ไปพัฒนางานจริง 
99.จัดประชุมระดมความ
คิดเห็น 
100.ปรับสภาพแวดล้อม
ร่มรื่นสวยงาม 
101.นักเรียน ครู ร่วมกัน
รับผิดชอบดูแลรักษา 
102.จัดท าปฏิทินการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
103.จัดท าทะเบียนวัสดุ 
อุปกรณ์ 
104.จัดสถานที่พักผ่อนให้
นักเรียนโดยใช้วัสดุ
ธรรมชาติ 
105.จัดมุมวิชาการเน้น
ความประหยัดแต่เอ้ือ
ประโยชน์จริง 
 



162 

 
ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบ

หลัก 
องค์ประกอ

บย่อย 
รายการ 

กิจกรรมที่สถานศึกษา
ปฏิบัติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 การมี
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นขั้นตอน (I) 
53.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย มี
ร่มเงาของธรรมชาติสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (I)   
54. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้อง
พิเศษ ห้องปฏิบัติการ ห้องจัดเก็บ
อุปกรณ์ต่าง ๆ และดูแลรักษาให้เป็น
ปัจจุบันพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอด
ปี (P) 
55. มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่น 
ที่ประหยัดและปลอดภัย เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมส าหรับผู้เรียนและบุคลากรที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 
56. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
ภายนอกห้องเรียนสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวิชาที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า (I) 
57.  มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีระหว่างผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกันโดยยึดแนว
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่อง(I) 
58. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้
ร่วมวางแผนปฏิบัติงาน ร่วมกันท างาน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความ  

106. เรียนรู้จากบ่อเลี้ยง
ปลา 
107. เรียนรู้จากสวน
สมุนไพร 
108. เรียนรู้จากป้ายนิเทศ
เผยแพร่ความรู้และอ่ืนๆ 
109. จัดกิจกรรมวันส าคัญ 
เช่น วันแม่เป็นต้น 
110. จัดกีฬาสีภายใน
ร่วมกับผู้ปกครอง 
111. ศึกษาดูงานร่วมกัน 
ของผู้เกี่ยวข้อง 
112. เชิญผู้ปกครอง 
เข้าร่วมชมห้องเรียน 
และอ่ืนๆ 
113. จัดห้องศูนย์สื่อ
วิชาการ ห้อง Internet 
และบริการ WI - FI  
แก่ชุมชน 
114. มอบหมายครู
รับผิดชอบงานเป็นทั้ง
รายบุคคล รายกลุ่มหรือ
คณะกรรมการร่วม 
115. จัดให้ผู้เกี่ยวข้องท า
คู่มือปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
116. เผยแพร่ผลงานครู 
นักเรียนในตลาดวิชาการ 
และ อ่ืนๆ 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบ
ย่อย 

รายการ 
กิจกรรมที่สถานศึกษา

ปฏิบัติ 
  ผูกพันฉันพ่ีน้องตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 
59. จัดโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางบริการ
วิชาการและอ่ืน ๆ ของชุมชนโดยครู 
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายกันและกันตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สมบูรณ์แบบ (P) 
60. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากร
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และระดมทรัพยากร
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นที่
ประจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 
61. มีการพัฒนาคู่มือด าเนินงานการ
ปฏิบัติตน การปฏิบัติงานร่วมกันและน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมและ
ให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 
62. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
ประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเด่นเกี่ยวกับการสนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (O) 

117. มอบเกียรติบัตร 
รางวัล ชื่นชมนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
118. ประชาสัมพันธ์ทาง
วารสาร  แผ่นพับ เว็บไซต์
ฯลฯ 

5 
องค์ประกอบ

หลัก 

12 
องค์ประกอบ

ย่อย 

 
62 รายการ 

 
118   กิจกรรมปฏิบัติ 

 จากตาราง 10 พบว่าผลการสังเคราะห์กิจกรรมที่สถานศึกษาปฏิบัติตามรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์ประกอบหลักที่มีกิจกรรมที่
สถานศึกษาปฏิบัติมากที่สุด คือ  องค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า (จ านวน 38
กิจกรรม) รองลงมาคือองค์ประกอบหลักที่ 4 การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม  (จ านวน 25 กิจกรรม) 
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องค์ประกอบหลักท่ี 5 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา (จ านวน 20กิจกรรม) องค์ประกอบหลักที่ 
2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ (จ านวน 18 กิจกรรม)  ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบหลักที่
สถานศึกษาปฏิบัติน้อยที่สุด คือ องค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ (จ านวน 17 
กิจกรรม) รวมกิจกรรมที่สถานศึกษาปฏิบัติทั้งสิ้น จ านวน 118 กิจกรรม 

 
4. ผลการประเมินคู่มือด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างคู่มือฯ เป็นรูปเล่มตามองค์ประกอบของคู่มือโดยทั่วไปและ 
มีรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และก าหนดกิจกรรมที่สถานศึกษาปฏิบัติ 
ที่ได้ ในข้อ 1  มาประกอบ เพื่อน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของคู่มือ (เอกสารคู่มือฯ ส่ง
พร้อมงานวิจัย) 

การประเมินคู่มือด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ปรากฏในตารางต่อไปนี้ 

ตารางที ่11  แสดงผลการประเมินเอกสารคู่มือด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี 
ประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (n=5) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม (n=5) 

  S.D. แปลผล 
1 การออกแบบปกคู่มือ 4.40 0.89 มาก 
2 การน าเสนอค าน า 4.60 0.55 มากที่สุด 
3 การน าเสนอสารบัญ 4.00 0.00 มาก 
4 การน าเสนอหลักการและเหตุผล 4.80 0.45 มากที่สุด 
5 รายละเอียดประกอบคู่มือ 4.40 0.55 มาก 
6 ขั้นตอนการด าเนินงานตามคู่มือ 5.00 0.00 มากที่สุด 
7 ค าชี้แจงประกอบคู่มือ 4.60 0.55 มากที่สุด 
8 ความชัดเจนของประเด็นตามคู่มือ 5.00 0.00 มากที่สุด 
9 ขนาดของตัวอักษรในคู่มือ 4.00 0.71 มาก 

10 การเน้นหนักค าที่ควรเน้นในคู่มือ 4.60 0.55 มากที่สุด 
11 การจัดวางรายการในคู่มือ 4.80 0.45 มากที่สุด 
12 การจัดวางภาคผนวก 4.00 0.00 มาก 
13 เอกสารประกอบภาคผนวก 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.11 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 11 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเอกสารคู่มือด าเนินงานการบริหาร
จัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานทุกข้อเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  มีค่ารวมเฉลี่ยทุกข้อเท่ากับ 4.54 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.11  ข้อที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จ านวน 9 ข้อและมีความเหมาะใน
ระดับมากจ านวน 4 ข้อ ดังนั้นคู่มือนี้สามารถน าไปใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิผล ทั้งนี ้ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในรายการใด  
 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรี ยนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ตามความคิดเป็นของครูวิชาการ ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง และครูผู้สอน
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที ่12  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในภาพรวมตามความคิดเห็นของครูวิชาการ (n = 19) 
 

องค์ประกอบหลัก ครูวิชาการ (n=19) 

  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

  S.D. ระดับความ
เป็นไปได้ 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า  4.5
5 

0.2
2 

มากที่สุด 4.5
4 

0.2
9 

มากที่สุด 

องค์ประกอบหลักท่ี 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ  4.5
5 

0.2
2 

มากที่สุด 4.5
7 

0.2
7 

มากที่สุด 

องค์ประกอบหลักท่ี 3 การจัดหลกัสูตรแบบบูรณาการ  4.5
4 

0.2
0 

มากที่สุด 4.5
6 

0.3
0 

มากที่สุด 

องค์ประกอบหลักท่ี 4 การจัดการเรียนรูคู้่คุณธรรม 4.5
5 

0.1
7 

มากที่สุด 4.5
6 

0.2
6 

มากที่สุด 

องค์ประกอบหลักท่ี 5 การจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

4.5
6 

0.1
8 

มากที่สุด 4.6
0 

0.6
0 

มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.5
5 

0.1
4 

มากที่สุด 4.5
6 

0.2
5 

มากที่สุด 

  
จากตารางที่ 12  พบว่า ในภาพรวมครูวิชาการมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบหลักทั้ง 5 

องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุดและ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ตารางที ่13  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 1  การบริหารจัดการแบบร่วมท า ตามความคิดเห็นของครูวิชาการ  
(n = 19)  

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1  

การบริหารจัดการแบบร่วมท า 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

  S.D. ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  การบริหารจัดการงาน
วิชาการ 
1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการร่วมกับคณะ
ครู ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตลอดปีการศึกษา (I) 

 
4.42 

 
0.61 

 
มาก 

 
4.53 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

2. ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ร่วมกันโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.32 0.58 มาก 

3.  จัดให้ครูและนักเรียนมีการผลิตสื่อและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 

4. จัดให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วมจัดท า
โครงงานหรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่บูรณาการกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (P) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

5. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัดให้ครู 
บุคลากรและชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.63 0.68 มากที่สุด 
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ตารางที ่ 13  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1  

การบริหารจัดการแบบร่วมมือ 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะสม   S.D. 

ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 
6. จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและสะท้อนผลงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพื่อนนักเรียนอยู่
เสมอ (O) 

4.21 0.71 มาก 4.47 0.61 มาก 

7. จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล สรุปผลและ
เผยแพร่ผลงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝ่ายอย่างเหมาะสม (O) 

4.63 0.60 มากที่สุด 4.37 0.68 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารจัดการงบประมาณ       
1.มีการวางแผน ด าเนินการและติดตามตรวจสอบ 
ผลการใช้งบประมาณให้สอดคลอ้งกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปกีารศึกษา (I) 

4.42 0.61 มาก 4.47 0.51 มาก 

2.จัดให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณและตรวจสอบข้อมูล
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาค
เรียน (P) 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.32 0.58 มาก 

3. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจากคณะกรรมการมา
ปรับปรุงการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (O) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 

4. มีการน าเสนอผลผลิตผลลพัธ์ที่สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการบริหารงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคเรียน (O) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารงานบุคคล       
1.มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและ 
การเห็นคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรทุกคนอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

4.47 0.61 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 

2.  สนับสนุนให้นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชนเห็นคุณค่าและ
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (P) 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.32 0.58 มาก 
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ตารางที ่ 13  (ต่อ) 
 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 
การบริหารจัดการแบบร่วมท า 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
3.มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันของบุคลากร 
ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

4.มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติตนของผู้บริหาร
และบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน (O) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.4 งานบริหารทั่วไป       
1. มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไปร่วมกับคณะครู 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตลอดปีการศึกษา (I) 

4.47 0.61 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 

2. มีการออกแบบระบบงานธุรการและระบบฐานข้อมลู
ข่าวสารส าหรับครู นักเรยีน ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอย่าง 
ครบวงจร (I) 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.32 0.58 มาก 

3.  มีการจดัสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อและ
Internet ไว้ให้บริการบุคลากรและชุมชนเพื่อการค้นคว้า
หาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (I) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

4. มีการประสานกับชุมชนและทอ้งถิ่นให้มามีส่วนร่วมจดั
กิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อยา่งพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
(P) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

5. มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ต่อสาธารณชนหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง  
เช่น เว็บไซต์ วารสาร และเสียงตามสาย เป็นต้น (O) 

4.41 0.62 มาก 4.47 0.51 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.22 มากที่สุด 4.54 0.29 มากที่สุด 

จากตารางที่ 13  พบว่า ในภาพรวมครูวิชาการ  มีความคิดเห็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการ
แบบร่วมท า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 14 รายการ ระดับมาก จ านวน 6 รายการและมีความเป็นไปได้ใน
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ระดับมากที่สุด จ านวน 12 รายการ ระดับมาก จ านวน 8 รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถามปลายเปิด 
 
ตารางที ่14  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ ตามความคิดเห็นของครูวิชาการ    
(n = 19) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 2 
การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 

  S.D. ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ก าหนดทิศทาง
พัฒนาสถานศึกษา 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและ
ก าหนดทิศทางพัฒนาที่สอดคล้องกับหลัก
ปรั ชญาขอ ง เศ รษฐกิ จพอ เ พี ย ง ร่ ว มกั บ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.58 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.58 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

2.  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดยบูรณา
การไว้ในนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างชัดเจน (I)   

4.37 0.60 มาก 4.42 0.61 มาก 

3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการ
ของบุคคล กลุ่มบุคคลและชุมชนที่สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
เหมาะสม (I) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

4.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ นโยบายและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีโดยกลุ่มบุคคลที่
เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 
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ตารางที ่ 14  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 2  

การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 

  S.D. ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 
อย่างเป็นขั้นตอน(P)       
5. มีการประสานนโยบายและแผนปฏิบัติการ
เพ่ือบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและรับการ
สนับสนุน การร่วมปฏิบัติการให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด (O) 

4.47 0.61 มาก 4.47 0.70 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การจัดกิจกรรมตาม
นโยบายสถานศึกษา 
1.มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและ
ก าหนด กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.58 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

2.มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการ มา
ช่วยขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน(P) 

4.37 0.60 มาก 4.32 0.67 มาก 

3. มีการติดตามให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ
ตรวจสอบติดตามระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อ
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาและให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

4.68 0.58 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

4.มีการประเมินผลและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเห็นได้ชัด (O) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.22 มากที่สุด 4.57 0.27 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 14  พบว่า ในภาพรวมครูวิชาการ  มีความคิดเห็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบาย
แบบร่ วมใจ  มีความเหมาะสมในระดับมากที่ สุ ดและมีความเป็น ไปได้ ในระดับ มากที่ สุ ด  
โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 7 รายการ ระดับมาก จ านวน2 รายการและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 รายการ ระดับมาก จ านวน 2 รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ทั้งนี ้ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถามปลายเปิด 

 

ตารางที ่15  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ตามความคิดเห็นของครูวิชาการ      
(n = 19) 

องค์ประกอบหลักที่ 3  
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 

  S.D. ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่าง
เป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.58 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

2.มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน (I)   

4.37 0.60 มาก 4.32 0.67 มาก 

3. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและรายวิชาอ่ืน ๆ 
ในชั้นเดียวกันเข้าหากัน แล้วบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.68 0.58 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

4.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้
และเทคโนโลยีมาสนับสนุนโดยบูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

5. มีการก าหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับชีวิตจริง 
การเผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหาร่วมกันของ
ผู้เรียน 

4.39 0.78 มาก 4.29 0.77 มาก 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 3  
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 

  S.D. ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 
ในหลักสูตรโดยบู รณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมดุล (P) 

      

องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 วิธีการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกันและครูผู้สอน
มาสอนร่วมกันเป็นทีมตามสภาพของเนื้อหาวิชาที่
บูรณาการกันและบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

 
4.63 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
4.58 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

2.มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมีผล (P) 

4.42 0.61 มาก 4.37 0.68 มาก 

3.จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานสร้าง
ชิ้นงาน สาธิตและแสดงผลงานที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 

4.63 0.68 มากที่สุด 4.63 0.60 มากที่สุด 

4. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายวิธีโดยเน้นพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ไปพร้อมกันสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (O) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.20 มากที่สุด 4.56 0.30 มากที่สุด 

จากตารางที่ 15 พบว่า ในภาพรวมครูวิชาการ  มีความคิดเห็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์ประกอบหลักท่ี 3 การจัดหลักสูตรแบบ
บูรณาการ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 6 รายการ ระดับมาก จ านวน 3 รายการและมีความเป็นไปได้ใน
ระดับมากที่สุด จ านวน 6รายการ ระดับมาก จ านวน 3 รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ 
ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถามปลายเปิด 
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ตารางที ่16  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้        
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ  ในองค์ประกอบหลักที่ 4  การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม ตามความเห็นของครูวิชาการ   
(n = 19) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 4 

การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. ระดับ
ความ

เหมาะสม 

  S.D. ระดับ
ความ

เป็นไปได ้
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 การสร้างองค์ความรู้
และทักษะผู้เรียน 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่าง
เป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.58 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

2.  มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่นของผู้เรียนโดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวด าเนินการได้อย่างกลมกลืน (I)   

4.26 0.73 มาก 4.37 0.68 มาก 

3. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์โดยบูรณาการกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

4.89 0.32 มากที่สุด 4.63 0.60 มากที่สุด 

4.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนักเรียน กิจกรรม
โครงงานและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

5. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ 
รวมถึงสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนว
ด าเนินการอย่างชัดเจน (I) 

4.32 0.75 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 

6.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การจัดท า
เครื่องมือประเมินและการแสดงผลงานโดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (O) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.47 0.70 มาก 
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ตารางที ่16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 4  
การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 

  S.D. ระดับ
ความ
เป็นไป

ได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

      

1.มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองทั้งในและนอก
โรงเรียนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

2.มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมี
ค่านิยมท่ีดี การมีทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนในรายวิชา 
ต่างๆ และปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน (I) 

4.26 0.73 มาก 4.32 0.75 มาก 

3.มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตและ
ด าเนินชีวิตอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงานแนะแนวและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน (P) 

4.89 0.32 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 

4. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้
แก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดกระท าข้อมูลการปฏิบัติ 
ไว้อย่างเป็นระบบ ตรวจสอบได้ (O) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

5. มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถตรวจสอบ
ได ้(P) 

4.32 0.75 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 

6.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม (P) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.37 0.68 มาก 
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ตารางที ่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 4  
การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 

  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได ้

7. มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุมภารกิจและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมแต่ละ
ด้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
ภาคเรียน (O) 

4.68 0.58 มากที่สุด 4.53 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.17 มากที่สุด 4.56 0.2
6 

มากที่สุด 

 
จากตารางที่  16  พบว่า ในภาพรวมครูวิชาการ  มีความคิดเห็นรูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์ประกอบหลักที่ 4 การจัดการเรียนรู้คู่
คุณธรรม  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ ในระดับมากที่สุดโดย 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 9 รายการ ระดับมาก จ านวน 4 รายการและมีความเป็นไป
ได้ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 9 รายการ ระดับมาก จ านวน 4 รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ทั้งนี ้ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถามปลายเปิด 
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ตารางที ่17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไป
ได้ของรูปแบบ  การบริหารจัดการสถานศึกษาที่ มีประสิทธิผล เพื่ อการ เรี ยนรู้ ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่   5 การจัดสภาพแวดล้อม 
ในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูวิชาการ (n=19) 

 
องค์ประกอบหลักที่ 5  

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ครูวิชาการ (n = 19) 
  S.D. ระดับ

ความ
เหมาะสม 

  S.D. ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยท่ี 5.1 การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 
1. มีการปรึกษาหารือการระดมสมองเพ่ือการจัด
บรรยากาศทางกายภาพที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นขั้นตอน (I) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

2.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้อง
พิเศษต่างๆ ให้เรียบร้อย สวยงามเป็นระเบียบมีร่ม
เงาของธรรมชาติสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (I)   

4.26 0.73 มาก 4.37 0.76 มาก 

3. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการและจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ และดูแล
รักษาให้เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

4.89 0.32 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 

4.มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่ประหยัด 
ปลอดภัยเป็นมิตรกับธรรมชาติส าหรับผู้เรียนและ
บุคลากรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

5. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอก
ห้องเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
วิชาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า (I) 

4.32 0.67 มาก 4.63 0.50 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยท่ี 5.2 การมีวฒันธรรมองค์กรที่ดี 
1.มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ร่วมกันโดย 
ยึดแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่อง (I) 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 
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ตารางที ่17 (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 5 

 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ครูวิชาการ (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วมวางแผน
ปฏิบัติงาน ท างานร่วมกัน ช่วยเหลือกันและกัน เพ่ือ
สร้างความผูกพันฉันพี่น้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 4.26 0.73 มาก 4.37 0.76 มาก 
3. จัดสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการ
และอ่ืนๆ ของชุมชนโดยครู นักเรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายกันและกันตามแนวทางปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมบูรณ์แบบ (P) 4.89 0.32 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 
4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นที่ประจักษ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 4.58 0.51 มากที่สุด 4.79 0.42 มาก 
5. มีการพัฒนาคู่มือด าเนินงานการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงานร่วมกันและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าร่วม
กิจกรรมและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 4.37 0.68 มาก 4.63 0.50 มากที่สุด 
6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และประกาศเกียรติ
คุณบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นและผู้สนับสนุนการ
พัฒนาสถานศึกษาต่อสาธารณชนโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (O) 4.53 0.61 มากที่สุด 4.42 0.77 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.18 มากที่สุด 4.60 0.24 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 17  พบว่า ในภาพรวมครูวิชาการ  มีความคิดเห็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์ประกอบหลักที่   5 การจัด
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 7 รายการ ระดับมาก จ านวน 4 รายการและ 
มีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 8 รายการ ระดับมาก จ านวน 3 รายการ และเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ทั้งนี ้ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถามปลายเปิด 
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จากผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ของครูวิชาการ พบว่า รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดคือมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 ทุก
รายการ 
 
ตารางที ่18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใน 
ภาพรวมตามความคิดเห็นของครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง  (n = 19) 
 

องค์ประกอบหลัก 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n=19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า  4.61 0.17 มากที่สุด 4.59 0.27 มากที่สุด 
องค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ  4.63 0.17 มากที่สุด 4.68 0.23 มากที่สุด 
องค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  4.57 0.22 มากที่สุด 4.53 0.29 มากที่สุด 
องค์ประกอบหลักที่ 4 การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 4.54 0.19 มากที่สุด 4.51 0.22 มากที่สุด 
องค์ประกอบหลักที่ 5 การจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

4.58 0.14 มากที่สุด 4.61 0.26 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.12 มากที่สุด 4.57 0.21 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 18  พบว่า ในภาพรวมครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น
ว่าองค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือ
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยองสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ใน
ระดับมากที่สุด และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
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ตารางที ่ 19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไป 
ได้ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตาม หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 1  การบริหารจัดการแบบร่วมท า ตามความคิดเห็นของครูที่ 
รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง   (n = 19)  

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1  

การบริหารจัดการแบบร่วมท า 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  การบริหารจัดการงาน
วิชาการ 
1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการร่วมกับคณะครู 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ตลอดปีการศึกษา (I) 

 
4.47 

 
0.61 

 
มาก 

 
4.58 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

2. ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ร่วมกันโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.32 0.58 มาก 

3.  จัดให้ครูและนักเรียนมีการผลิตสื่อและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

4. จัดให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วมจัดท าโครงงาน
หรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่บูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอกสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง (P) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

5. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัดให้ครู 
บุคลากรและชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทกุภาคเรียน (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.74 0.56 มากที่สุด 

6. จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและสะท้อนผลงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพื่อน
นักเรียน 
อยู่เสมอ (O) 

4.26 0.65 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 

7. จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล สรุปผล
และเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝา่ยอย่าง
เหมาะสม (O) 

4.84 0.37 มากที่สุด 4.42 0.69 มาก 
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ตารางที ่ 19  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1  

การบริหารจัดการแบบร่วมมือ 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

      

1.มีการวางแผน ด าเนินการและติดตามตรวจสอบ 
ผลการใช้งบประมาณให้สอดคลอ้งกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปกีารศึกษา (I) 4.47 0.61 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 
2.จัดให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณและตรวจสอบ
ข้อมูลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคเรียน (P) 4.58 0.51 มากที่สุด 4.37 0.60 มาก 
3. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจากคณะกรรมการ
มาปรับปรุงการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม(O) 4.74 0.45 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 
4. มีการน าเสนอผลผลิตผลลพัธ์ที่สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการบริหาร
งบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคเรียน (O) 4.63 0.50 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารงานบุคคล       
1.มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและ 
การเห็นคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่บุคลากรทุกคนอย่างเปน็ขั้นตอน (I) 4.42 0.61 มาก 4.58 0.51 มากที่สุด 
2.  สนับสนุนให้นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชนเห็นคุณค่า
และเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (P) 4.53 0.51 มากที่สุด 4.26 0.56 มาก 
3.มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันของบุคลากร 
ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 4.79 0.42 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 



181 

ตารางที ่ 19  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1 

การบริหารจัดการแบบร่วมท า 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
4.มีการเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติตนของผูบ้ริหาร
และบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน (O) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 งานบริหารทั่วไป       
1. มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไปร่วมกับคณะครู 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตลอดปีการศึกษา (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.53 0.51 มากที่สุด 

2. มีการออกแบบระบบงานธุรการและระบบฐานข้อมูล
ข่าวสารส าหรับครู นักเรียน ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง 
ครบวงจร (I) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.32 0.58 มาก 

3.  มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อและ
Internet ไว้ให้บริการบุคลากรและชุมชนเพื่อการค้นคว้า
หาองค์ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (I) 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

4. มีการประสานกับชุมชนและท้องถ่ินให้มามีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
(P) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

5. มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
ที่บูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ต่อสาธารณชนหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง  
เช่น เว็บไซต์ วารสาร และเสียงตามสาย เป็นตน้(O) 

4.37 0.60 มาก 4.68 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.61 0.17 มากที่สุด 4.59 0.27 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 19  พบว่า ในภาพรวมครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 15 รายการ ระดับมาก 
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จ านวน 5 รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 15 รายการ ระดับมาก จ านวน 5 
รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
 
ตารางที ่20  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ ตามความคิดเห็นของครูที่ 
รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 2 

การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ก าหนดทิศทางพัฒนา
สถานศึกษา 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนด
ทิศทางพัฒนาที่ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นขั้นตอน 
(I) 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.53 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

2.  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดยบูรณาการไว้ใน
นโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีอยา่งชดัเจน (I)   

4.42 0.61 มาก 4.47 0.61 มาก 

3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการของ
บุคคล กลุ่มบุคคลและชุมชนที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการไว้ใน
แผนปฏบิัติการประจ าปีอยา่งเหมาะสม (I) 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

4.  จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ นโยบายและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีโดยกลุม่บุคคลทีเ่กี่ยวข้องทั้งในและนอก 
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นขั้นตอน (P) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

5. มีการประสานนโยบายและแผนปฏิบัติการเพื่อบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงกับหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องและรับการสนับสนนุ การร่วมปฏบิัติการให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด (O) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 
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ตารางที ่ 20  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 2  

การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การจัดกิจกรรมตาม
นโยบายสถานศึกษา 
1.มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนด 
กระบวนการปฏบิัติกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.68 

 
 

0.48 

 
 

มากที่สุด 

2.มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการ มาช่วยขบัเคลื่อน
การจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคเรียน (P) 

4.42 0.51 มาก 4.42 0.61 มาก 

3. มีการติดตามให้ค าปรึกษา ขอ้เสนอแนะและ
ตรวจสอบติดตามระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาและให้ก าลังใจผู้ปฏบิัติตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

4.79 0.54 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

4.มีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาการด าเนนิการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
อย่างเห็นได้ชัด (O) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.17 มากที่สุด 4.68 0.23 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 20  พบว่า ในภาพรวมครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 7 รายการ ระดับมาก 
จ านวน 2 รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 รายการ ระดับมาก จ านวน 2 
รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
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ตารางที ่21 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ตามความคิดเห็นของครูที่ 
รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

องค์ประกอบหลักท่ี 3  
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา       
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

2.มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน (I)   

4.37 0.60 มาก 4.32 0.67 มาก 

3. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและรายวชิาอื่น ๆ ใน
ชั้นเดียวกันเข้าหากัน แล้วบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.68 0.58 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

4.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีมาสนับสนนุโดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 

4.58 0.61 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

5. มีการก าหนดกิจกรรมทีส่อดคลอ้งกับชีวิตจริง การ
เผชิญสถานการณ์และการแก้ปญัหาร่วมกันของผู้เรียน 
ในหลักสูตรโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสมดลุ (P) 

4.56 0.70 มากที่สุด 4.41 0.80 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 3.2 วิธีการจดัการเรียนรู้ของคร ู
1.  มีการจดัให้นักเรยีนมาเรียนรวมกันและครูผูส้อนมา
สอนร่วมกันเป็นทมีตามสภาพของเนื้อหาวิชาที่บูรณาการ
กันและบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (P) 

 
4.68 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

 
4.53 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

2.มีการจัดการเรยีนรูส้อดคล้องกับสภาพปญัหา สมัพันธ์
กับชีวิตจริงของผู้เรียนโดยประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมผีล(P) 

4.42 0.61 มาก 4.26 0.73 มาก 

3.จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานสร้าง
ช้ินงาน สาธิตและแสดงผลงานท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 

4.58 0.69 มากที่สุด 4.47 0.70 มาก 



185 

ตารางที ่21 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 3  
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
4. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายวิธีโดยเน้นพฤติกรรมด้านความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ไปพร้อมกันสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (O) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.22 มากที่สุด 4.53 0.29 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 21  พบว่า ในภาพรวมครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 7 รายการ ระดับมาก 
จ านวน2 รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 5 รายการ ระดับมาก จ านวน 4 
รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
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ตารางที ่22  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 4  การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม ตามความคิดเห็นของครูที่รับผิดชอบ 
งานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 4 

การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 การสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะผู้เรียน 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อการจัดการ
เรียนรู้คู่คุณธรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.58 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.47 

 
 

0.61 

 
 

มาก 

2.  มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม
และบริบทของท้องถิ่นของผู้เรียนโดยบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนนิการ 
ได้อย่างกลมกลนื (I)   

4.32 0.75 มาก 4.32 0.67 มาก 

3. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์โดยบูรณาการกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

4.79 0.54 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 

4.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนกัเรียน กิจกรรมโครงงาน
และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (P) 

4.47 0.61 มาก 4.63 0.60 มากที่สุด 

5. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ 
รวมถึงสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนนิการ 
อย่างชัดเจน (I) 

4.37 0.68 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 

6.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การจัดท าเครื่องมือ
ประเมินและการแสดงผลงานโดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (O) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.42 0.69 มาก 
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ตารางที ่22 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 4  
การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
1.มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองทั้งในและนอก
โรงเรียนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.68 0.58 มากที่สุด 

2.มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมี
ค่านิยมที่ดี การมีทักษะทางสงัคมที่เหมาะสม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนในรายวิชา 
ต่างๆ และปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้อย่างชัดเจน(I) 

4.21 0.71 มาก 4.32 0.75 มาก 

3.มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวติและ
ด าเนินชีวิตอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมีแผนงานแนะแนวและผู้รับผิดชอบ 
ที่ชัดเจน(P) 

4.79 0.54 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 

4. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้
แก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดกระท าข้อมูลการปฏิบัติ 
ไว้อย่างเปน็ระบบ ตรวจสอบได ้(O) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.26 0.87 มาก 

5. มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถตรวจสอบได้(P) 

4.37 0.68 มาก 4.53 0.70 มากที่สุด 

6.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา มีสว่นร่วม
ในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม (P) 

4.53 0.70 มากที่สุด 4.47 0.61 มาก 

7.มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างครอบคลุมภารกิจและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพฒันากิจกรรมแต่ละดา้นตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (O) 

4.58 0.61 มากที่สุด 4.63 0.60 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.19 มากที่สุด 4.51 0.22 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 22  พบว่า ในภาพรวมครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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องค์ประกอบหลักที่ 4 การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 8 รายการ ระดับมาก 
จ านวน 5 รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 รายการ ระดับมาก จ านวน 6 
รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
ตารางที ่23  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกดัส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่  5 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูที่ 
รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 5  

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 การจัดบรรยากาศทาง
กายภาพ 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อการจัด
บรรยากาศทางกายภาพที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ขั้นตอน (I) 

 
4.79 

 
0.42 

 
มากที่สุด 

 
4.74 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

2.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้อง
พิเศษต่างๆ ให้เรียบร้อย สวยงามเป็นระเบียบมีร่มเงา
ของธรรมชาติสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดปี (I)   

4.37 0.68 มาก 4.42 0.69 มาก 

3. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการและจัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ และดูแล
รักษาให้เป็นปัจจุบนัพร้อมใช้งานตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

4.89 0.32 มากที่สุด 4.63 0.60 มากที่สุด 

4.มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่ประหยัด 
ปลอดภัยเป็นมิตรกับธรรมชาตสิ าหรับผู้เรียนและ
บุคลากรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

5. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียน
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวชิาที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มคา่ (I) 

4.26 0.73 มาก 4.58 0.61 มากที่สุด 
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ตารางที ่23 (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 5 

 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับความ
เป็นไปได้ 

องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 การมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
1.  มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้เอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกันโดย
ยึดแนวปฏบิัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างต่อเนื่อง (I) 

4.43 0.63 มากที่สุด 4.54 0.68 มากที่สุด 

2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วมวางแผน
ปฏิบัติงาน ท างานร่วมกัน ช่วยเหลือกันและกัน เพื่อ
สร้างความผูกพันฉันพี่น้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

4.32 0.75 มาก 4.42 0.69 มาก 

3. จัดสถานศึกษาให้เป็นศนูย์กลางบริการวิชาการและ
อื่นๆ ของชุมชนโดยครู นักเรียนและชุมชนมีสว่นร่วม
เป็นเครือข่ายกันและกันตามแนวทางปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมบูรณ์แบบ (P) 

4.89 0.32 มากที่สุด 4.53 0.70 มากที่สุด 

4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นทีป่ระจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.68 0.58 มากที่สุด 

5. มีการพัฒนาคู่มือด าเนนิงานการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงานร่วมกันและน าภูมิปญัญาท้องถิ่นเข้าร่วม
กิจกรรมและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

4.42 0.51 มาก 4.37 0.76 มาก 

6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ละประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นและผูส้นับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาต่อสาธารณชนโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (O) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.74 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.14 มากที่สุด 4.61 0.26 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 23 พบว่า ในภาพรวมครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและ 
มีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 7 รายการ ระดับมาก 
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จ านวน 4 รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 8 รายการ ระดับมาก จ านวน 3 
รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
 

จากผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ของครูที่รับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานน้อยกว่า 1.00 ทุกรายการ 
 

ตารางที ่24  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใน 
ภาพรวมตามความคิดเห็นของครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

องค์ประกอบหลัก 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n=19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า  4.53 0.15 มากที่สุด 4.55 0.28 มากที่สุด 

องค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ  4.55 0.19 มากที่สุด 4.49 0.28 มาก 

องค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  4.56 0.18 มากที่สุด 4.49 0.35 มาก 

องค์ประกอบหลักที่ 4 การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 4.55 0.17 มากที่สุด 4.49 0.21 มาก 

องค์ประกอบหลักที่ 5 การจัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 

4.55 0.18 มากที่สุด 4.56 0.19 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.13 มากที่สุด 4.52 0.21 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 24 พบว่า ในภาพรวมครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็นว่า
องค์ประกอบหลักท้ัง 5 องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ใน
ระดับมากที่สุด และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ตารางที ่25  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 1  การบริหารจัดการแบบร่วมท า ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19)  
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1  

การบริหารจัดการแบบร่วมท า 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.1  การบริหารจัดการงาน
วิชาการ 
1. มีการวางแผนด าเนินงานวิชาการร่วมกับคณะครู 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ตลอดปีการศึกษา (I) 

 
4.74 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
4.58 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

2. ก าหนดให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทุกรายวิชา
ร่วมกันโดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.37 0.60 มาก 

3.  จัดให้ครูและนักเรียนมีการผลิตสื่อและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ร่วมกับชุมชนสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

4. จัดให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองได้ร่วมจัดท าโครงงาน
หรือกิจกรรมสู่การเรียนรู้ที่บูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในและนอกสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง (P) 

4.05 0.23 มาก 4.84 0.37 มากที่สุด 

5. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาและจัดให้ครู 
บุคลากรและชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทกุภาคเรียน (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.68 0.67 มากที่สุด 

6. จัดให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและสะท้อนผลงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับเพื่อน
นักเรียนอยู่เสมอ (O) 

4.32 0.82 มาก 4.53 0.61 มากที่สุด 

7. จัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผล สรุปผลและ
เผยแพรผ่ลงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากหลายฝา่ยอย่างเหมาะสม (O) 

4.53 0.70 มากที่สุด 4.32 0.75 มาก 
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ตารางที ่ 25  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1  

การบริหารจัดการแบบร่วมมือ 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.2 การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

      

1.มีการวางแผน ด าเนินการและติดตามตรวจสอบ 
ผลการใช้งบประมาณให้สอดคลอ้งกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปกีารศึกษา (I) 

4.32 0.67 มาก 4.53 0.61 มากที่สุด 

2.จัดให้บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณและตรวจสอบ
ข้อมูลสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคเรียน (P) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.26 0.65 มาก 

3. มีการน าผลการตรวจสอบข้อมูลจากคณะกรรมการ
มาปรับปรุงการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (O) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 

4. มีการน าเสนอผลผลิตผลลพัธ์ที่สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการบริหาร
งบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคเรียน (O) 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยที่ 1.3 การบริหารงานบุคคล       
1.มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและ 
การเห็นคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่บุคลากรทุกคนอย่างเปน็ขั้นตอน (I) 

4.37 0.68 มาก 4.47 0.61 มาก 

2.  สนับสนุนให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นคุณค่าและ
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (P) 

4.47 0.51 มาก 4.53 0.51 มากที่สุด 

3.มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงานและการอยูร่่วมกันของบุคลากร 
ในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม (P) 

4.63 0.60 มากที่สุด 4.63 0.60 มากที่สุด 
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ตารางที ่ 25  (ต่อ)  
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 1 

การบริหารจัดการแบบร่วมท า 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 1.4 งานบริหารทั่วไป       
1. มีการวางแผนด าเนินงานบริหารทั่วไปร่วมกับคณะครู 
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตลอดปีการศึกษา (I) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

2. มีการออกแบบระบบงานธุรการและระบบฐานข้อมูล
ข่าวสารส าหรับครู นักเรียน ชุมชนได้ค้นคว้าและเรียนรู้
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง 
ครบวงจร (I) 

4.47 0.51 มาก 4.26 0.65 มาก 

3.  มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ สื่อ
และInternet ไว้ให้บริการบุคลากรและชุมชนเพื่อการ
ค้นคว้าหาองค์ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.42 0.69 มาก 

4. มีการประสานกับชุมชนและท้องถ่ินให้มามีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
(P) 

4.58 0.51 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 

5. มีการน าเสนอผลส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
ที่บูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ต่อสาธารณชนหลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง  
เช่น เว็บไซต์ วารสาร และเสียงตามสาย เป็นตน้(O) 

4.41 0.51 มาก 4.79 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.53 0.15 มากที่สุด 4.55 0.28 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 25  พบว่า ในภาพรวมครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 1 การบริหารจัดการแบบร่วมท า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 13 รายการ ระดับมาก 
จ านวน 7 รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 14 รายการ ระดับมาก จ านวน 6 
รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
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ตารางที ่26 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 2 

การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ก าหนดทิศทางพัฒนา
สถานศึกษา 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนด
ทิศทางพัฒนาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้ เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ขั้นตอน (I) 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.53 

 
 

0.61 

 
 

มากที่สุด 

2.  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดยบูรณาการ
ไว้ในนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
ชัดเจน (I)   

4.37 0.60 มาก 4.37 0.68 มาก 

3. มีการรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการของ
บุคคล กลุ่มบุคคลและชุมชนที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเหมาะสม (I) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 

4. จัดให้มีการวิเคราะห์ วิพากษ์ นโยบายและ
แผนปฏบิัติการประจ าปโีดยกลุม่บุคคลที่เก่ียวข้องทั้ง
ในและนอกสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเป็นขั้นตอน (P) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

5. มีการประสานนโยบายและแผนปฏบิัติการเพื่อ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและรับการสนับสนนุ การร่วม
ปฏิบัติการให้เกิดประสิทธผิลสงูสุด (O) 

4.42 0.69 มาก 4.42 0.77 มาก 
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ตารางที ่26  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 2  

การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การจัดกิจกรรมตาม
นโยบายสถานศึกษา 
1.มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองและก าหนด 
กระบวนการปฏบิัติกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.58 

 
 

0.51 

 
 

มากที่สุด 

2.มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการ มาช่วยขบัเคลื่อน
การจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกภาคเรียน (P) 

4.42 0.61 มาก 4.21 0.71 มาก 

3. มีการติดตามให้ค าปรึกษา ขอ้เสนอแนะและ
ตรวจสอบติดตามระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาและให้ก าลังใจผู้ปฏบิัติตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

4.58 0.69 มากที่สุด 4.63 0.50 มากที่สุด 

4.มีการประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาการด าเนนิการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
อย่างเห็นได้ชัด (O) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.47 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.19 มากที่สุด 4.49 0.28 มาก 

 
จากตารางที่ 26  พบว่า ในภาพรวมครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 2 การก าหนดนโยบายแบบร่วมใจ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมาก โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 6 รายการ ระดับมาก จ านวน 3 
รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 5 รายการ ระดับมาก จ านวน 4 รายการ และ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
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ตารางที ่27  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 3  
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

 
4.63 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
4.68 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

2.มีการก าหนดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
อย่างชัดเจน (I)   

4.32 0.67 มาก 4.26 0.73 มาก 

3. มีการบูรณาการรายวิชาหลักและรายวชิาอื่นๆ ในชัน้
เดียวกันเข้าหากัน แล้วบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

4.74 0.56 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

4.มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีมาสนับสนนุโดยบูรณาการกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิผล (O) 

4.58 0.61 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

5. มีการก าหนดกิจกรรมทีส่อดคลอ้งกับชีวิตจริง การเผชิญ
สถานการณ์และการแก้ปญัหาร่วมกันของผู้เรียนในหลักสูตร
โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สมดลุ (P) 

4.44 0.78 มาก 4.24 0.75 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 วิธีการจัดการเรียนรู้ของครู 
1.  มีการจัดให้นักเรียนมาเรียนรวมกันและครูผู้สอนมา
สอนร่วมกันเป็นทีมตามสภาพของเนื้อหาวิชาทีบู่รณา
การกันและบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (P) 

 
4.68 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

 
4.63 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

2.มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพปัญหา สัมพนัธ์
กับชีวิตจริงของผู้เรียนโดยประยกุต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีเหตุมีผล (P) 

4.37 0.68 มาก 4.32 0.67 มาก 
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ตารางที ่27  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 3  
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
3.จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏบิัติงาน
สร้างชิน้งาน สาธิตและแสดงผลงานทีส่อดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน (P) 

4.79 0.54 มากที่สุด 4.58 0.69 มากที่สุด 

4. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายวิธีโดยเน้นพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ 
เจตคติ ไปพร้อมกันสอดคล้องกบัหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (O) 

4.53 0.51 มากที่สุด 4.16 0.76 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.18 มากที่สุด 4.49 0.35 มาก 
 

จากตารางที่ 27  พบว่า ในภาพรวมครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  มีความคิดเห็น
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 3 การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมาก โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 6 รายการ ระดับมาก จ านวน 3 
รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 5 รายการ ระดับมาก จ านวน 4 รายการ และ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
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ตารางที ่28 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่ 4  การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 4 

การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 การสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะผู้เรียน 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อการจัดการ
เรียนรู้คู่คุณธรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับคณะครูอย่างเป็นขั้นตอน (I) 

 
 

4.68 

 
 

0.48 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.63 

 
 

0.50 

 
 

มากที่สุด 

2.  มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม
และบริบทของท้องถิ่นของผู้เรียนโดยบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนนิการ 
ได้อย่างกลมกลนื (I)   

4.32 0.67 มาก 4.42 0.69 มาก 

3. จัดกิจกรรมที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์โดยบูรณาการกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

4.95 0.23 มากที่สุด 4.68 0.58 มากที่สุด 

4.  มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายนกัเรียน กิจกรรมโครงงาน
และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสม (P) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.53 0.51 มากที่สุด 

5. มีการผลิต จัดหา สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ รวมถึง
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวด าเนนิการ 
อย่างชัดเจน (I) 

4.26 0.73 มาก 4.37 0.68 มาก 
 

6.  ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การจัดท าเครื่องมือ
ประเมินและการแสดงผลงานโดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกภาคเรียน (O) 

4.37 0.68 มาก 4.32 0.67 มาก 
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ตารางที ่28  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 4  
การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

      

1.มีการจัดบรรยากาศและกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครองทั้งในและนอก
โรงเรียนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสม (I) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.74 0.45 มากที่สุด 

2.มีการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม การมี
ค่านิยมที่ดี การมีทักษะทางสงัคมที่เหมาะสม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนในรายวิชา 
ต่างๆ และปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน (I) 

4.37 0.68 มาก 4.11 0.57 มาก 

3.มีการแนะแนวผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวติและ
ด าเนินชีวิตอย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแผนงานแนะแนวและ
ผู้รับผิดชอบที่ชดัเจน(P) 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.63 0.68 มากที่สุด 

4. มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้
แก้ปัญหา พัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและจัดกระท าข้อมูลการปฏิบตัิ 
ไว้อย่างเปน็ระบบ ตรวจสอบได ้(O) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.79 0.42 มากที่สุด 

5. มีแผนงาน โครงการและจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถตรวจสอบ
ได้ (P) 

4.21 0.71 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 

6.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา มีสว่นร่วม
ในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม (P) 

4.68 0.58 มากที่สุด 3.89 0.66 มาก 
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ตารางที ่ 28  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลักท่ี 4  
การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 

ระดับ
ความ

เหมาะส
ม 

  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 

7.มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างครอบคลุมภารกิจและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมแต่ละด้านตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกภาคเรียน (O) 

4.47 0.61 มาก 4.53 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.17 มาก
ที่สุด 

4.49 0.21 มาก 

 
 จากตารางที่ 28 พบว่า ในภาพรวมครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 4 การจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความ
เป็นไปได้ในระดับมากโดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 7 รายการ ระดับมาก จ านวน 6 
รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 8 รายการ ระดับมาก จ านวน 5 รายการ และ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดในแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



201 

ตารางที ่29 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา 
พิเศษ ในองค์ประกอบหลักที่  5 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ 
ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 5  

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 การจัดบรรยากาศทาง
กายภาพ 
1. มีการปรึกษาหารือ การระดมสมองเพื่อการจัด
บรรยากาศทางกายภาพที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ขั้นตอน (I) 

 
 

4.84 

 
 

0.37 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.47 

 
 

0.51 

 
 

มาก 

2.  มีการจัดตกแต่งอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้อง
พิเศษต่าง ๆ ให้เรียบร้อย สวยงามเป็นระเบียบมีร่มเงา
ของธรรมชาติสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดปี (I)   

4.16 0.69 มาก 4.53 0.61 มากที่สุด 

3. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการและจัดเก็บอุปกรณ์ต่างๆ และดูแล
รักษาให้เป็นปัจจุบนัพร้อมใช้งานตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดปี (P) 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.63 0.60 มากที่สุด 

4.มีการจัดที่นั่งพักผ่อน สนามเด็กเล่นที่ประหยัด 
ปลอดภัยเป็นมิตรกับธรรมชาตสิ าหรับผู้เรียนและ
บุคลากรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเพียงพอ (I) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 

5. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกห้องเรียน
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระวชิาที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มคา่ (I) 

4.05 0.62 มาก 4.58 0.51 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 การมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
1.มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้เรียน ครูและผู้ปกครองให้เอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกัน
โดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่อง (I) 

4.74 0.45 มากที่สุด 4.84 0.37 มากที่สุด 

 



202 

ตารางที ่29  (ต่อ) 
 

 
องค์ประกอบหลักท่ี 5 

 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง (n = 19) 

  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
  S.D. 

ระดับ
ความ

เป็นไปได้ 
2. จัดให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้ร่วมวางแผน
ปฏิบัติงาน ท างานร่วมกัน ช่วยเหลือกันและกัน เพื่อ
สร้างความผูกพันฉันพี่น้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

4.16 0.69 มาก 4.16 0.50 มาก 

3. จัดสถานศึกษาให้เป็นศนูย์กลางบริการวิชาการและ
อื่น ๆ ของชุมชนโดยครู นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายกันและกันตามแนวทางปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสมบูรณ์แบบ (P) 

4.79 0.42 มากที่สุด 4.58 0.61 มากที่สุด 

4. มีการร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นทีป่ระจักษ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถตรวจสอบได้ (P) 

4.63 0.50 มากที่สุด 4.68 0.48 มากที่สุด 

5. มีการพัฒนาคู่มือด าเนนิงานการปฏิบัติตน การ
ปฏิบัติงานร่วมกันและน าภูมิปญัญาท้องถิ่นเข้าร่วม
กิจกรรมและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ (P) 

4.68 0.48 มากที่สุด 4.53 0.61 มากที่สุด 

6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ละประกาศเกียรติคุณ
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นและผูส้นับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาต่อสาธารณชนโดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง (O) 

4.53 0.61 มากที่สุด 4.37 0.68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.18 มากที่สุด 4.56 0.19 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 29 พบว่า ในภาพรวมครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดเห็น

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
องค์ประกอบหลักที่ 5  การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมี
ความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด โดยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดจ านวน 8 รายการ ระดับมาก 
จ านวน 3 รายการและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด จ านวน 8 รายการ ระดับมาก จ านวน 3 
รายการ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมรายการใดใน
แบบสอบถามปลายเปิด 
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จากผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ของครูผู้สอนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า รูปแบบฯ มีความเหมาะสมและมีความ
เป็นไปได้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
น้อยกว่า 1.00 ทุกรายการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


